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 چکيده

 باشد.   میدوازدهمین جشنواره بین المللی پویانمایی تهران  ارزیابی عملکردهدف اصلی این پژوهش 

تقوان   ز لحاظ ماهیت تحقیقق، ایقن پقژوهش را مقی    کمی و کیفی انجام شد. ا صورت بهتحلیلی و _روش پژوهش پیمایشی 

بقوده کقه ناقرات آنهقا در خصقوا ابعقاد مختلقف        نفر 188جزو مطالعات کاربردی محسوب نمود. جامعه آمقاری شقامل   

  جشنواره از طریق پرسشنامه های ویژه هر گروه از مخاطبان در قالب سوالات باز و بسته دریافت شده است.

 پژوهش نشان داد های یافته

 نیبق  نیق ا در .داننقد  یمق  یضرور را ییانمایپو بازار یبرگزار تیرضا درصد 19 اعلام با ییانمایپو بازار در کنندگان شرکت

 چرخقه  در را ییانمقا یپو بقازار  یبرگقزار  ادیق ز یلیخ نهیگز انتخاب با ییانمایپو بازار در کنندگان شرکت از درصد 06 تنها

 یریق گ شکل در است توانسته ییانمایپو بازار که معتقدند ادیز یلیخ نهیگز نتخابا با درصد 00 و دانسته موثر هنر اقتصاد

هقای تخصصقی    نشست یمحتوابسیاری از پاسخگویان  .باشد موثر یالملل نیب و یمل سطح در ییانمایپو دیتول ستمیاکوس

 .دانند یم دیجد و روز به را آن و خویش متناسب دانسته  علاقه و دغدغه بارا 

 شده ارائه یمحتوا و دانسته شیخو یشغل ازین با متناسب را ی کارگاه هامحتوا انیپاسخگو یتخصص یها رگاهکا بخش در

 .دانند یم یکاربرد را

 .است شده عنوان یداور ندیفرآ اشکالات از یداور ندیفرا در آن یمنف ریتاث و یداور زمان یفشردگ و زمان تیمحدود

 ینق ید آثقار  یهقا  شقاخص یکن لق  باشد یم مناسب شده ذکر یها یبند دسته و شده انیب یروشن به یداور یها شاخص

 .است یشتریب یکارشناس یها یبررس ازمندین

 بخقش  از ینق ید بخقش  یجداسقاز  بقا  ارتبقا   در باشقد  یمق  خقوب  یموضوع تنوع معتقدند داوران آثار تنوع خصوا در

می  ییمبنا راتییتغ و یزیر برنامه ازمندینواره جشن تیشخص یطراح زهیجا و آثار انتخاب یبرا زمان انقلاب یدستاوردها

 باشد.  

از اتفاقات خوب این دوره از جشقنواره بقوده و    آثاربررسی  و نقدجلسات  آموزشی و های دورهنشان داد،  آمده دست بهنتایج 

یط خقاا  بودجقه انقدک و شقرا    بقه  باتوجقه بسیاری از مخاطبان از آن اعلام رضایت داشتند. همچنین مخاطبان معتقدند 

هایی بدون پشتکار و همت و دلسوزی عوامل اجرایی از جمله همکاران دبیرخانه، دبیقر و   کرونایی برگزاری چنین جشنواره

 اجرایی میسر نخواهد بود.  های تیم

 ی، کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان، جشنواره، پویانمایارزیابی عملکرد :ها کلید واژه
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 مسئلهو بيان  مقدمه

 و جامعه یازهاین به توجه با مختلف یواحدها مرور به شد سیتاس 0121 سال در نوجوان و کودک یفکر پرورش کانون

 یهاولهای  سال در کانون یینمایس واحد یریگ شکل از پس گرفتند شکل سازمان نیا در کانون یاصل هدف یراستا در

 سال همان از ییانمایپو خلاق هنرمندان .پرداخت ییانمایپو و زنده یها لمیف دیتول به انهنرمند از تیحما با واحد نیا

 یزجوا و درآمد شینما به جهان در بلکه رانیا در تنها نه که کردند دیتول یآثار ،هنر نیا یریگ شکل نخست یها

 آثار شینما یبرا جامعه ازین و ییانمایپو هنر به ورود در کانون درخشان سابقه به توجه با .کرد خود آن از را ای ستهیشا

 نیا به .کنند برگزار را ییانمایپو جشنواره تا شدند آن بر کانون مسئولان 0116 سال در یخارج و یرانیا انیانمایپو

 از صنعت -هنر نیا و شود پرداخته ییانمایپو هنر به یتخصص شکل به و مستقل طور به تا شد ایمه ای نهیزم بیترت

 .شود دعوت متن به هیحاش

 :جشنوارههای اصلی هدف 

 فراهم سازی بستری شایسته برای تبادل اندیشه ها و آموخته ها از طریق گردآوری و عرضه هدفمند آثار 

 کشف توانمندی ها و تشویق نوآمدگان عرصه پویانمایی به ابتکار و نوآفرینی 

 ابی به کیفیتی افزون ترگسترش توانایی ها با طرح تکنیك ها و نگرش های تازه برای دستی 

های فرهنگی هنری فضای مناسبی برای اصحاب علم و هنر است تا توانمندی های خود را به دوستداران ارائه  جشنواره

کنند. از این رو برای بهره برداری بیشتر از زمان و هزینه های مصرف شده، کیفیت خدمت رسانی بسیار مهم است. سطح 

 ات جامعه و نیاز مخاطب رابطه دارد.کیفیت هر برنامه با انتاار

 یمق  در شینمقا  بقه  علاقمنقدان  یبرا و یگردآور جهان و رانیا ییانمایپو شده دیتول آثار از ه ایدیبرگز جشنواره نیا در 

 دربقاره  مختلقف  افقراد  دگاهیق د نکهیا به توجه و ییسو از یابیارزش گاهیجا و تیاهم گرفتن نار در با کانون نیمسئول .دیآ

 پقژوهش  یواحقدها  شقد  مققرر  و هداد ققرار  توجقه  مقورد  را برنامقه  نیا یابیزرا ،است شده ابراز متفاوت برنامه نیا ییبرپا

 .ردیگ برعهده را ییانمایپوی  جشنواره دوازدهمین یابیارزش

پاسقخگویی میقزان تحققق اهقداف و      ارتققای راهبردی اسقت کقه ضقمن     فرایندهای ترین مهمارزیابی عملکرد نیز یکی از 

کلیدی و از عناصر اصلی مدیریت بقه شقمار    های فعالیتیکی از  عنوان بهکند ارزیابی  های هر سازمان را مشخص می رنامهب

یقابی آنهقا    رود و ابزاری است کارآمد که مدیر و کارکنان از طریق آن به نقا  قوت و ضعف سازمان پی برده و با ریشقه  می

 (0186فاتحی فولادی، ) دهد. می اقدامات اصلاحی جهت بهبود عملکرد را انجام

 انجقام  ضرورت بر زین ینید مستندات در دارد یعلم هیپا تنها نه و است برنامه آن از ریناپذ لیتبد خشب برنامه هر یابیارز

 (0118 یزارع) است شده دیتاک آن

 شقده  انیق ب متفقاوت  شناسانکار نار در یابیارزش گاهیجا اما دانند یم تیاهم با و مهم را یابیارزش مقوله متخصصان همه

 آن یعلمق  شقکل  در تیق فعال هقر  یزیق ر برنامقه  کن ر پنج از یکی را آن و یزیر برنامه در را یابیارزش گاهیجا پروند .است

 یابیارزشق  از مناقور  البتقه  ه اند.دانست اجرا ا رکنر یابیارزش ،ناران صاحب از گرید یا عده و بازرگان که یحال در ددان یم

 هنگقام  یابیق ارز جینتقا  از اسقتفاده  اسقت و  قیدق یابیزرا و ناارت مستلزم بلکه .ستین یاتیعمل یها رنامهب صرف نجایا در

 .است یضرور دیجد برنامه نیتدو
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 اهميت پژوهش

در این پژوهش ارزیابی عملکرد دوازدهمین جشنواره بین المللی پویانمایی کانون پرورش فکقری کودکقان و نوجوانقان        

 میت آن به شرح زیر است:ارائه شده که اه

 های آتی ریزی المللی پویانمایی جهت برنامه شناسایی وضعیت موجود جشنواره بین -

ریزی برای مدیریت مطلقوب و   گویی، جهت برنامه المللی قصه شناسایی نقا  قوت و ضعف جشنواره بین -

 رسیدن به وضعیت مطلوب

 

 پژوهشضرورت 

ن برنامه های آموزشی یا فرهنگی قضاوت کرد و مهمتر نمی توان درباره مفید بود است که بدون ارزیابی ناام دارروشن 

می شوند، آزموده می شوند، اصلاح های آموزشی و فرهنگی تهیه اینکه نمی توان به بهگشت برنامه ها کمك کرد. برنامه 

 شوند.  می شوند، مجددا آزموده می شوند و سرانجام برای اجرا در سطح وسیع پذیرفته می

و فرهنگی نقا  قوت و ضعف این برنامه ها آشکار می شوند و برنامه ریزان و طریق ارزیابی دقیق برنامه های آموزشی از 

همین دلیل ارزیابی جشنواره به    قوت را تقویت کنند.مسئولان اجرایی می توانند کاستی ها و نارسایی ها را رفع و نقا

درک این  پویانمایی و فراهم کردن شواهد کافی برای اتخاذ تصمیم درباره اصلاح برنامه این جشنواره ضروورت دارد. با

ضرورت و پیرو درخواست معاون محترم و دبیر جشنواره ارزیابی دوازدهمین جشنواره بین المللی تهران در دستور کار 

طریق این مطالعه ناامدار می توان جنبه های مختلف جشنواره مورد نار را ارزیابی کرده و تصمیم های قرار گرفت. از 

یج حاصل از آن در سیاست گذاری، راهبری و مدیریت این برنامه در سال های امناسب را اتخاذ کرد به گونه ای که نت

  آتی موثر خواهد بود.

 هدف پژوهش

نامه موجود، در سطوح                المللی پویانمایی است که بر اساس شیوه شنواره بینهدف اصلی این مطالعه ارزیابی جامع از ج    

 شود. ملی و بین المللی برگزار می

 سؤال پژوهش

0ربط های ذی گروه"نگرش  -0
 های مختلف جشنواره چگونه است؟ ها و جنبه نسبت به مؤلفه "

 

                                                                 

ران و سیاستگذاران، داوران و هیاا  انتااا ، پویانمایاان،    )شامل همه افرادی که به طور حضوری با جشنواره پویانمایی ارتباط داشتند. از مدی - 1

 بازار پویانمایی، نشست های تاصصی، کارگاه های تاصصی، نشست نقد و بررسی آثار و بازدید کننده ها(
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 توصيف برنامه مورد ارزیابی: 

  پویانمایی مللیال بين جشنوارهدوازدهمين 

 مقررات جشنواره

تا  8 دوازدهمین جشنواره بین المللی پویانمایی )انیمیشن( تهران توسط کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان از تاریخ

 .در تهران برگزار می گردد 0210یبهشت ماه دار 00

 :اهداف جشنواره

 ا از طریق گردآوری و عرضه هدفمند آثارفراهم سازی بستری شایسته برای تبادل اندیشه ها و آموخته ه 

 کشف توانمندی ها و تشویق نوآمدگان عرصه پویانمایی به ابتکار و نوآفرینی 

 گسترش توانایی ها با طرح تکنیك ها و نگرش های تازه برای دستیابی به کیفیتی افزون تر 

 .رپا خواهد شدجشنواره در چهار بخش مسابقه، خارج از مسابقه، نمایش ویژه و چشم انداز ب 

 شرایط فنی آثار

 :های قابل پذیرش فرمت

 DVD (Pal) ،Blu-Ray  ، MPEG2 (H.062) ، Quick time (. mov file) 

 Quick time (. mov file) (H062 or Prores Resulation  لازم است فیلم های راه یافته بخش مسابقه با فرمت

 .ارائه گردند  ( 0181 * 0901

 مسابقه

 مجموعه ها و سریال ها می بایست حداکثر سه قسمت از آنها را گزینش و به دبیرخانه جشنواره  برای شرکت

 .ارسال کرد. لازم است برای هر قسمت، ثبت نام جداگانه انجام گرفته و کد رهگیری مستقل دریافت شود

 اشندآثار تبلیغی شامل فیلم های آموزشی، صنعتی و تبلیغاتی مجاز به شرکت در این بخش می ب. 

 گزینش آثار برعهده شورایی است که اعضای آن را ستاد جشنواره انتخاب خواهد کرد. 

 کارگردانان و تهیه کنندگان آثار بخش مسابقه امکان شرکت در ترکیب هیأت داوران را نخواهند داشت. 

 نماینده ای از جشنواره می تواند بدون داشتن حق رأی در نشست های هیات داوران حضور یابد. 

 الف ( مسابقه ایران

تولید شده و در دوره های پیشین جشنواره شرکت  0191ق آثار متقاضی شرکت در این بخش می بایست پس از سال 

 .نکرده باشند

ق یك هیات داوری متشکل از حداقل سه عضو از هنرمندان و کارشناسان عرصه پویانمایی این بخش را مستقلاً داوری و 

 .ان اهدا خواهند کردجوایز زیر را به برگزیدگ

 تندیس طلایی به فیلم اول 

 تندیس نقره ای به فیلم دوم 

 تندیس برنزی به فیلم سوم 
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 تندیس طلایی به بهترین فیلم در بخش دینی 

 تندیس طلایی به بهترین کارگردان در بخش دینی 

 های انقلاب اسلامی تندیس طلایی به بهترین فیلم در بخش ارزش 

 یلم با موضوع کودک و نوجوانتندیس طلایی به بهترین ف 

 تندیس طلایی به بهترین کارگردانی در بخش دانشجویی 

 تندیس طلایی به بهترین فیلمنامه در بخش دانشجویی 

 تندیس طلایی به بهترین انیماتور در بخش دانشجویی 

 تندیس طلایی به بهترین پایان نامه ناری 

 تندیس طلایی به بهترین اثر تلویزیونی 

 ه بهترین اثر تبلیغیتندیس طلایی ب 

 تندیس نقره ای به بهترین فیلم تجربی 

 تندیس نقره ای به بهترین دست آورد فنی و هنری 

 تندیس طلایی به بهترین فیلمنامه 

 (تندیس طلایی به بهترین پویانما ) انیماتور 

 تندیس طلایی به بهترین فضاسازی 

 تندیس طلایی به بهترین موسیقی 

 گذاریتندیس طلایی به بهترین صدا 

 تندیس طلایی به بهترین اثر بلند 

 جایزه ویژه هیات داوران 

 جایزه ویژه دبیر جشنواره 

 .ق هیأت داوران می تواند علاوه بر فهرست مذکور حداکثر سه دیپلم افتخار نیز به آثار یا عوامل سازنده اهدا کند

 ب ( مسابقه بين الملل

تولید شده و در دوره های پیشین جشنواره  0101س از ژانویه ق آثار خارجی شرکت کننده در این بخش می بایست پ 

 .شرکت نکرده باشند

ق یك هیأت داوران بین المللی متشکل از حداقل پنج عضو از هنرمندان و کارشناسان قضاوت آثار این بخش را برعهده  

 .خواهند داشت

 .ز ارزیابی آثار جوایز زیر را اهدا خواهند کردرییس و اعضای این هیات که ستاد جشنواره آنها را انتخاب می کند، پس ا

 تندیس طلایی به فیلم اول 

 تندیس نقره ای به فیلم دوم 

 تندیس برنزی به فیلم سوم 

 تندیس طلایی به بهترین فیلم با موضوع کودک و نوجوان 

 تندیس طلایی به بهترین اثر دانشجویی 

 تندیس طلایی به بهترین اثر تلویزیونی 
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 هترین اثر تبلیغیتندیس طلایی به ب 

 تندیس طلایی به بهترین اثر بلند 

 تندیس نقره ای به بهترین دست آورد فنی و هنری 

 جایزه ویژه سیفژ 

 جایزه ویژه هیأت داوران 

 جایزه ویژه دبیر جشنواره 

 .دهیأت داوران می تواند علاوه بر فهرست مذکور، حداکثر سه دیپلم افتخار نیز به آثار یا عوامل سازنده اهدا کن

 خارج از مسابقه

.آثار این بخش که هم تراز با آثار بخش مسابقه هستند، به یکی از دلایل زیر در این بخش به نمایش درمی آیند  

 مطابقت نداشتن با مقررات حضور در بخش مسابقه 

 عضویت کارگردان یا تهیه کننده در هیأت داوری 

 تکمیل شدن ظرفیت موردنار بخش مسابقه 

 

 نمایش ویژه

بخش به شیوه غیررقابتی و به مناور فراهم آوری عرصه ای پویا برای تبادل تجربه و اندیشه هنرمندان و ایجاد زمینقه  این 

 .ای مناسب برای ارزیابی جایگاه آثار ایرانی در قیاس با آثار سایر کشورها شکل گرفته است

ك مکتب یا سبك ویژه از مواردی اسقت کقه در   گزیده ای از آثار برگزیده جشنواره های مختلف جهانی و مروری بر آثار ی

 .این بخش به نمایش گذاشته خواهد شد

 

 چشم انداز

نمایش آثار این بخش با تأکید بر جنبه های آموزشی و اطلاعاتی، بقه شقیوه غیررققابتی و بقا گقزینش از میقان تولیقدات        

دادهای نوپا، تبیین جایگقاه پویانمقایی   کشورهای مختلف صورت می پذیرد. پرداختن به موضوع هایی همانند معرفی استع

 .در آثار تبلیغی، مروری بر آثار یك فیلمساز و مواردی از این دست مورد توجه قرار خواهد گرفت

 مقررات عمومی

انجقام خواهقد شقد و       www.tehran-animafestival.ir ثبت نام منحصراً از طریق وب سایت جشنواره به نشقانی -

 .بر روی آن ها درج شده است را خواهد پذیرفت  تنها فیلم های ارسالی که کد رهگیری دبیرخانه جشنواره 

 .ثبت نام کنندگان قبل از اقدام به ثبت نام نسبت به مطالعه دقیق مقررات و آگاهی از آن مبادرت نمایند-

 .سال تمام می باشد 06نواره ، حداقل سن کارگردان جهت پذیرش اثر در جش-

در مورد مجموعه های ارسالی لازم است برای هر قسمت ثبت نام جداگانه انجام گرفتقه و کقدرهگیری مسقتقل دریافقت     -

 .شود. هرکارگردان می تواند حداکثر سه قسمت از مجموعه را ثبت نام کند

 .ودیتی وجود ندارداز نار تعداد آثار ارسالی برای اشخاا، نهادها و سازمان ها محد-

 .دریافت جایزه از جشنواره های دیگر مانع از دریافت جایزه از این جشنواره نخواهد بود-

http://www.tehran-animafest.ir/
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 .هیچ جایزه ای نمی تواند به طور هم ارزش بین دو یا چند اثر تقسیم شود-

 .شرکت آثار در جشنواره هیچ هزینه ای در برنخواهد داشت-

یرخانه جشنواره است و پس از دریافت آثار امکان خارج کردن هیچ فیلمی از برنامقه  تنایم برنامه نمایش آثار به عهده دب-

 .وجود ندارد

در صورت تمایل نسخه ارسالی نزد آرشیو جشنواره به امانت خواهد ماند تا در بخش سوابق شقرکت کننقدگان نگهقداری    -

 .شود

 .کلیه هزینه های ارسال آثار بر عهده شرکت کنندگان است-

ا سازمان هایی که تمایل دارند جوایزی را به آثار بخش مسابقه اهدا کنند، می توانند برای ایجاد هماهنگی کتبقاً  نهادها ی-

 .روز پیش از آغاز جشنواره موضوع را به اطلاع دبیرخانه جشنواره برسانند 61

نامقه برعهقده دبیقر جشقنواره      تصمیم گیری درباره ابهام های ناشی از مفاد مقررات و یا موارد پیش بینی نشده در آیقین -

 .خواهد بود

 

 تعریف مفاهيم

 ارزیابی عملکرد

، فرایندها و نتقایج حاصقله بقا اهقداف و معیارهقای      ها فعالیتارزیابی عملکرد، فرایندی جامع و منام است که در آن 

ازمان اققدام کقرد.   نسبت به بهبود وضقعیت سق   توان میهای حاصله  و بر اساس یافته شود میتعیین شده سازمانی مقایسه 

یی هقا  برنامقه های قابل بهبود را شناسایی کنقد و   به طور شفاف نقا  قوت و زمینه دهد میفرایند ارزیابی به سازمان اجازه 

بقا گقرفتن بقازخورد لازم از محقیط درونقی و پیرامقونی،        تقوان  مقی جهت بهبود ابعاد مختلف تدوین نماید. ایقن بهبقود را   

 کقارگیری  بهو  و جلب رضایت مخاطب پذیری مسئولیتها و تهدیدهای سازمان،  ضعف و فرصتنقا  قوت و  وتحلیل تجزیه

 (0188 علیزاده، زاده بیك) سیستم ارزیابی عملکرد با الگوی متناسب، ایجاد کرد.

  ییانمایپو

 تقوهم  جقاد یا یبقرا  ،یواقعق  یهقا  مقدل  یهقا  تیموقع با یدوبعد یهنر اثر از یریتصاو یمتوال و عیسر شینما ییانمایپو

 یمانقدگار  دهیق پد لیق دل به که است دید یخطا كی از یناش ،ها ییانمایپو در متحرک ریتصاو روان حرکت .است حرکت

 می شود. جادیا ریتصاو

  جشنواره

 آثقار  شناساندن ،دادیرو اییك شخصیت  بزرگداشت مناور به که است یعلم ای یهنر ،یفرهنگ معمولاً یمراسم جشنواره

 (.سخن فرهنگ) شود یم برگزار نآ مانند و یهنر

  ییانمایپو جشنواره

. شقد  برپا ، چشم انداز و مسابقه؛ژهیو بخشبخش هایی مانند  با 0111 سال در تهران ییانمایپو یالملل نیب جشنواره نیاول

 یها بخش زمان مرور بهو  برگزار تهران در ییانمایپو یالملل نیب جشنواره اسفندماه در کباری سال دو هر تاکنون از آن پس

 .است شده افزوده جشنواره نیا به ییدانشجو بخشو  ملی بازار ،یتخصص یها نشست ،کارگاه مانند زین یگرید
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 فصل دوم

 ادبیات نظری
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 مقدمه

 صقنعت  - هنقر  از یمختصقر  چقه ی خیتار موجقود  منقابع  از اسقتفاده  بقا  اول بخقش است. در  بخش فصل شامل سه نیا 

 هفقت  در شقده  اجقرا  یهقا  برنامه نیهمچن و رانیا در ییانمایپو گیری شکل دوم بخش در و است آمده ،جهان ییانمایپو

 - یهنقر  یهقا  انیق جر یاجمقال  یبررسق  اطلاعقات این  یآور جمع از هدف .است شده یگردآور ییانمایپو جشنواره دوره

 یهنقر  و یفرهنگق  یهقا  حرکقت  بقه  گرید یسو از است. ییانمایپو نهیزم در کشور كی ای ییایجغراف منطقه كی یدیتول

 حرکقت  سقاز  نقه یزم ،دیق تولی  چرخقه  در ای دهیبخش ارتقا ،داده رییتغ را ییانمایپو ینمایس دیتول ی نهیزم که یهنرمندان

هقای   جشقنواره  از یتعقداد  و رانیا و جهان ییانمایپو بزرگان یمعرف به یکل ینگاه با نیهمچن .است شده اشاره ؛اند شده

 یابیارزشق  از یفیتعقار  فصل نیا سوم بخش در و است شده پرداخته تهران ییانمایپو جشنواره یها هبرنام و یجهان معتبر

 .است آمده اننار صاحب نار از

 ییانمایپو شناخت تياهم

 یکق یاپت ابقزار  ،ستمیب قرن یابتدا در که هاست شکل ایییقیموس انتاام ای خلق عنوان به کلمه یاصل مفهوم در ییانمایپو

 لمیفق  كیق  در .اسقت  آورده وجقود  بقه  خقود  در را رنقگ و  حجم ،شکل یهنرمندان یهماهنگ امکان و ساخته ممکن را آن

 آن تیواقع نفس با که دنشو یم خلق یابزار لهیوسبه  و افتد یم اتفاق شینما پرده یرو بار نینخست یبرا عیوقا ییانمایپو

 یمق  در زبان نیا به یعبارت هر که ته ایمرفیپذ از آنگاه ،است زبان ییانمایپو که میریبپذ اگر .دارند تفاوت هست که چنان

 از ایقن حیق    .شقود  لیتبقد  انسقان  مشقترک  زبقان  بقه  ،ترجمه زحمت یب توان یم است ریتصو به قائم چون اتفاقاً و دیآ

 توافق به هنرها ریسا از شیب را خود یجهان مخاطب لیدل نیهم به و است تر كینزد یقیموس به هنرها ریسا از ییانمایپو

 در تقو  در تقو  و دهیق چیپ گاهاست؛  اثبات یپ در کودکانه و ساده گاه ییانمایپو ،یتوافق نیچن نیا سر بر .رساند یم یجمع

 دهیق پد ییانمقا یپو .استیس و غیتبل ثبت دنبال به یروزگار و است یمتعال یها شهیاند کشف یجستجو در یزمان ،ینف یپ

 نندهیب توجه مورد موضوع وستیپ که است داده نشان ها سال طول دربالعکس  .ندارد شدن یمیقد از ینشان کهای است 

 هقر  از .ابقد ی جهقت  خقلاق  یها كیتکن یسو به چه و ندک دایپ لیتما یسنت یها روش سمت به چه هنر نیا است. خود

 ،سقاده  یکقار  ایق  دباشق  جاودانقه  اثر كی ،بزرگسالان ای باشد کودکان یبرا ،دیایب که جهان رشد حال درپیشرفته یا  نقطه

 ققدرت  ی نقه یزم ییانمقا یپو .کقرد  خواهقد  خشقنود  استثنا بدون را خودی  نندهیب و است زیبرانگ تعجب و کننده سرگرم

 و مرزهقا  از فراتقر  رسانه كی ئتیه به و ندیگز یم بر جهان کنار و گوشه از را هنرمندان یها تیحساس، تخیلات و خلاقه

 هقر  بقر  حرکقت  و ریصقو  بین المللی زبان شکرانه به ومتحیر می کند  ه راهم نژاد و رنگ به اعتنا یب ،مختلف یها فرهنگ

 .گذارد یم اثر فهیطا و فیط

 روح لمسقاز یف که هاست میفر تك شینما زمان در دارد میفر تك یینمایس قدرت از نشان ییانمایپو شماریب یها كیتکن

 یینمایس صنعت-هنر همه یریگ میتصم نیا و کشد یم ریتصوبه  كیدرامات شینما كی در را خود لیتخ و میم گیریتص

 همقه  چقه  اگقر  که ندیآفر یم یمفهوم آنچنان و شدمی بخ روحت جان یب اجسام به روش نیهم یاجرا .است ییانمایپو

 بقاور  را آن میهامفق  و احساساتحتی  داستان تیواقع اما ،اند آمده در حرکت بهکه  ندجانتنها اجسام بی  نیا که نددان یم

 .کنند یم

 هنر بدون ند.کن یم تیهدا لیتخ از دیجد یایدن به را خود مخاطب که هستند یجادوگران و انیسرا داستان ،انینما ایپو

 حتقی در ایقن   و داشقت  نخواهد وجود ییانمایپو ای ییانمایپو لمیف ،وتریکامپ یسینو برنامه توان و یساز مجسمه ،یطراح
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 و ایپو نیچن یا رسانه گسترش و نییتب نیبنابرا .ردیگ یم قرار تیاهم دوم درجه رد ارتبا  جادیا به نسبت مهارت ،حالت

 یبرققرار  یبقرا  آن مشقترک  فهم هیسا در میتوان یم که است معاصر جهان امکانات از یه اژیو مسه داشتن اریاخت در موثر

 .میده ارائه نو یطرح و میبکوش یفرهنگ و لیاص منابع از تیحما زین و ها شهیاند و باورها غیتبل و نیتدو ،ارتبا 

  جهان در ییانمایپو (الف

  جهان در پویانمایی نخست یها گام

 وبیق " کقرد  ملاقات که یهنرمند نیاول .آمد ایدن به کاگویش شهر در 0910 سال دسامبر پنجم  در "یزنید اسیال والت"

 دیق تول شرکت در یسالگ 09 سن در هنرمند و. هر ددیآفر یبزرگ آثار یهمکار با والت که بود یمعروف ستیگراف "اورکس

 و خقلاق  والقت  د،بودنق  ییانمقا یپو فتهیشق  دو هقر  .شدند مشغول ییانمایپو یلمسازیف به کانزاس شهر یغاتیتبل یها لمیف

 لاف" لمیفق  نقام  بقه  یشقرکت  خود یبرا و داد استعفا شرکت از 0990 سال در والت .بود مادرزاد انمایپو كی وبی و جسور

 لمیفق  دیق تول به "گیزنیا رودلف" و "هارمن ویه" "،اورکس وبی" مانند یجوان همکاران جلب با و کرد سیتأس را "اگرام

 از یبعضق  ،یکوتقاه  مقدت  طقول  در "چکمه در یا گربه" و "ندرلایس" مانند ییها افسانه .پرداخت افسانه اساس بر ییها

 خرگقوش  ،آزوالقد " نقام  بقه ی را سرشناس یها تیشخص 0901 سال در و وستندیپ ، به اووالت یمیقد همکاران و دوستان

 بقا  و سقاخت  را یکق یم یهقا  لمیفق  نیاولق  یقیموسق  "،نگیلاسقتا  کقارل " .کردند ارائه را "موس یکیم" و "شانس خوش

 لمیفق . کردنقد  خلقق  ریتصو بر یقیموس حاکمیت میتصم با را "مسخره یها یسمفون" یها لمیف مجموعه یزنید یهمکار

 سقه " مجموعقه  نیق ا قسمت نیمشهورتر .شد دیتول 0909 سال در که بود مجموعه نیا قسمت نیاول "ها اسکلت رقص"

 . بود اسکار زهیجا برنده "خوک بچه

 روش نیبهتقر  تماشقاگران  ناقر  از رایق ز بود برنده شهیهمها  قالب دراو  .بود استاندارد تنها ها مدتبرای  یزنید یها وشر

 شقنهاد یپ برابر در نندهیب رشیپذ قدرتشد  باع  یزنید یطرف از .بود رینا یب ثارشآ .کرد یم ارائه او که بود یروش ،اجرا

 یطلبق  انحصقار  نیا خود ،یزنید .ردینپذ را یلمیف چیه و شده سلب ییامانیپو آثار ریسا رگذاریتاث و یفرهنگ متفاوت یها

 ییگقو  کقه  زد رقم را باور نیا ،داد ارائه که ییها یتئور و ییانمایپو درباره حاتشیتوضاو،  اریبس غاتیتبل ورد.آ وجود به را

  .است نداشته وجود او آثار مگر یگرید ییانمایپو چیه هرگز

 ییانمقا یپو لمیفق  هقر  واقع در .شد ییانمایپو یها ارزش کاهش باع او  یعموم روابط و یاجتماع رفتار که است ذکرقابل 

 یرویق پ ،بقود  شقده  یطراحق  0911 دهقه  در یزنید والت یاوهیاستود در که یهمانند اصول از شود یم ساخته هامروز که

 .ندارد یچندان تیاهم زین رفته کار به یورآ فن نوع یحت .کند یم

 اسقاس  بقر  و انبقوه  دیق تول در یفاتیتشر کاملا حرکت كی ،یساز ستاره اساس بر که بود یوودیهال 011۱ یزنید ینمایس

 شقده  یمعرفق  سقتم یب قرن جادوگر ،رینا یب انمایپو كی عنوان به شهیهم یزنید یسو از .بود شده بنا نیشیپ یهاشه یکل

 سراسقر  در ییکقا یآمر یدئولوژیا نفع به ییانمایپو در را یکیگراف یها یآزاد هرکانیز او اتهام این زین گرید طرف از و است

 .است یبررس قابل ،است کرده یغتبل جهان
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  ۰۳۹۱ یاروپا در ییانمایپو

  ايتانیبر

 یهقا  لمیفق  دیق تول بقه  هنرمنقدان  از تقن  چند تنها و ساختند یم یغاتیتبل لمیف 0911 سال در انگلستان یاهاانمیپواکثر 

 "ایق انجل لمیف" شرکت 0911 سال در بازگشت ییانمایپو بدون زنده ینمایس از "ریدا انسون" .دادند در تن کننده سرگرم

 سقاخت  بقا  را کارش او .کند جادیا مانع کارتون نهیزم در ها ییکایآمر طتسل مقابل در بتواند که کرد سیتاس دیام نیا با را

 .شد منحل شرکت و نشد روبرو استقبال با که نمود آغاز 0911 سال در "کوچولو سام"

  فرانسه

 یکقوچک  نمونقه  .کنند دایپ شیگرااو  یها روش به فرانسه کنندگان هیته از یبعض شد تا باع  یزنید یینمایس تیمحبوب

تاسقیس   "ینقدل یا (مقا یم) نایلئوت" توسط سیپار در 0916 سال در که بود( DAE) اروپایی ییانمایپو وسسهم دعاا نیا از

 امقا  کقرد  آغاز "انگلستان سخیرت"، "یدورت یاهایرو" "،کایآمر کشف" چون یآثار ساخت با را خود کار موسسهاین  شد.

 .شد منحل شرکت نیا که دینکش یطول

  ايتالیا

 بقا  "ویق نوکیپ یماجراهقا " یینمایسق  لمیفق  سقاخت  یبقرا  "ینیباچ رمولو" و "ینیورد رائول" چون یافراد دوران نیا در

 در .بقود  ویق نوکیپ درباره اثر نیترمشهور لمیف نیا که هرچند ؛امدین در آب از یموفق لمیف البته که کردند یهمکار گریکدی

 لمیفق  ریتقاث  آنهقا  از یبرخ ثارآ در که کردند دیتول آثاری "پاگوت نوین" و "یپارنت نویج" "،ویکاز برادران" نیز0911 سال

 .گذاشت انیبن را ییایتالیا نماییایپو لاتیتشک نیاول پاگوت نیب نیا در هود است.مش ییکایآمر یها

 آلمان

 لمیف نوعهر  .کرد تیهدا ها یناز روش به را نمایسو  فرهنگ "بلزاگ جوزف" غاتیتبل و اطلاعات ریوز ،تلریه ظهور از بعد

 مهقاجرت می دیدند  آبستره و یانتزاع هنر به وابسته را خود یهنر یها هیدستما که انماهایپو نیبهتر ،شد ممنوع ینتزاعا

 نیبنقابرا  .بودند محتوا یب یغاتیتبل یها لمیف اغلبزدند.  دست یفخمنیمه  یها تیفعال به ای کردند اریاخت سکوت ،کرده

 نیق ااسقت   دست در دوره نیا  از کهکمی  اطلاعات با .است مانده یباق یکم اریبس یها لمیف 0921 تا 0911 یها سال از

 یانقدک  تیق خلاق و لقوا خ و کقرده  یرویپ ییکایآمر ییانمایپو یها روش از شتریب شده ادی آثار که شود یم جهینتگونه 

 .اند داشته

  دیجد و میقد نسل یغرب یاروپا ییانمایپو

 ینمایسق  بقا  سقه یمقا در ییانمایپو در یدیشد بازتاب ،نیآهن وارید قیطر از یبغر یاروپا و یشرق یاروپابه  یبند میتقس

 لیق تنز ییانمایپو دیتول شد باع  یهنر و یاقتصاد ضعف و یغرب ییاروپا آزاد تجارب .داشت یهنر آثار گریدیا انواع  زنده

 دیق تول بقه  دیرنقی  موفقق  وهیشق  یرااجق  یبقرا  تلاش در ماهاپویان . ردیگ قرار تیاهم دوم درجه در نمایس به نسبت و ابدی

 لمیفق  دیتول که آنجا از .نداشت یحاصل یسطح یدیتقل جز اما آوردند یم یرو کودکان یبرا یینمایس ییانمایپو یها لمیف

 سقود  ییانمقا یپو دیق تول از یشقمار  انگشت هنرمندان تنها ،شد یمن قیتشو و تیحما کایآمر کشور مانند هم اروپا در کوتاه

 یا حرفقه  ریغ و پراکنده ،ییانمایپو آثار دیتول یاریبس یها سال .شد وارد ییانمایپو طهیح به یاندک یادهااستعد و ردندب
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 .شقد  فقراهم  ننقده یب لیقهسق  سطح بردن بالا امکان و آمد وجود به یشتریب یها تیموقع ونیزیتلو ظهوربا  .گرفت صورت

 یغقات یتبل یهقا  شقرکت  از یبعضق حتی  .شدند نینو یاه روشباع  رشد و  یغاتیتبل شرکت قیطر از ییانمایپو نیهمچن

 .  دندیبخش یا تازه روح ها یسرگرم یایدن به قیطر نیا از و کردند تیحما را خود هنرمندان خلاق یها تلاش

 یمعنق  بقه  یموارد در که شد گرفته کار به یمل ینمایس رشد جهت در تلاش همه یشرق یاروپا در ،انیجر نیا فبر خلا

 لیتبقد  ییانمقا یپو شقگامان یپ بقه  ناگهان که لهستان و یوگسلاوی ،یاسلواک و چك دنانم ییکشورها و بود دوباره یشروع

 ،کننقده  عیق توز و ، حقامی کننده هیته تنها عنوان به کایمرآ کشور و نداشتند حضور ییانمایپو یایجغراف در هرگز دندیگرد

 مختلقف  اهداف یبرا نمایس از و داد یم نشان مقاومت خود از بازار فشار مقابل در ،کرد یم یبانیپشت را ییانمایپو ینمایس

 .گرفت یم بهره

 در یشقورو  اتحقاد  ییانمقا یپو به هیشب یمشخصات ،یشرق یاروپا در ییانمایپو ،دوم یجهان جنگ از بعد سال 01 تدم در

 و یآموزشق  سقائل م سمت به داتیتول یلک شیگرا .شد یم ساخته کودکان یبرا ثارآ هدعم ییعن .داشت 0911 های سال

 .دانست یم قیدم كیکلاس و یسنت یها روش از استفاده به را خود و بود یاخلاق

 و یفرهنگق  یهقا  تفاوت از شیب ،دیتول در یاساس یها تفاوت اما .کرد رییتغ جیتدر به نیآهن وارید یسو دو هر در طیشرا

 یژگق یو از یکق ی فاصله نیا کنار در .دیآ  وجود به یشرق ،یغرب یاروپا ییانمایپو انیم یاریبس فاصله تا شد سبب ،یدتیعق

 گرید یجا هر از شتریب اروپا در یژگیو نیا که بود ییانمایپو و زنده یینمایس انیم فاصله فرهنگ دو هر در مشترک یها

 .خورد یم چشم به ایدن

 بقه  ییانمقا یپو ذائققه  کقه  یزمقان  .نداشتند گریکدی با یمشترک نقطه گرید ،ییاروپا یهاانمایپو ،جنگ از بعد دوره انیپا در

 گرفقت  یم الهام یکیگراف یها تجربه و نمایس تیکل از که شد لیتبد آزاد یروش به ییانمایپو و کرد فروکش یزنید سبك

  کمبقود  و بقازار  ازیق ن ،تماشقاگران  انتاقارات  بقا  ستیبا یم اگرچه ؛بردند را بهره نیشتریب خود تیخلاق یآزاد از انماهایپو

 و شقرفت یپ در اروپقا  یانماهایپو نبوده فعال طهیح نیا در یهنرمند چیه و یکشور چیه که گاهآن د.آمدنمی  نارک هیسرما

 سامان یفرهنگ دهیپد كی عنوان به کار به کادر ینمایس که ییجا تا ،رساندند انجام به را یاریبس تلاش ییانمایپو یارتقا

 بقا  را خقود  داتیتول حجم وگذاشت  قدم نو یها دهیا و آثار با نو نسلی سمت به یغرب اروپای واقع در شده روشمند و هافتی

 .دیبخش ارتقا یجد طور به ییاروپا گرید یها کشور کردن ریدرگ با های بدیع سبك

 کوتقاه  کننقده  سقرگرم  یهقا  برنامقه بقه   لیتما عدم لیدل به .شد لیتبد ییانمایپو فعال مرکز كی به ایتانیبر 0961 دهه در

 ،هقا  الیسقر  ،بلنقد  یهقا  لمیفق  ساخت در را کار مناسب یها نهیزم انیانمایپو ،بازار به وابسته یقتصادا ناام در یتیوضع

 نیبقالاتر  در ،جهقان  سراسقر  در را یسیانگل غاتیتبل ،بالا استاندارد و برتر تیفیک .افتندی اتیغیتبل آثار و یآموزش ینمایس

 کودکقان  یها کارگاه ،ییانمایپو مدارس .شدند ریدا قیدق یزیر یها برنامه با یخصوص یها شرکت .داد قرار اعتبار درجه

 یصیتشخ قابل یمل یها یژگیو ،خود یها یرو كت لیدل به انگلستان ییانمایپو ند.کرد کار به آغاز یآماتور یها کانون و

 .  رفت یم شمار به جهان یکشورها نیتر یغن از زهیانگ و ضوعمو در تنوع ،یتازگ ،تیخلاق یآزاد در اما نکرد یمعرف را

 انگلسقتان  یانماهقا یپو اسقت یر عنقوان  بقه  0986 سقال  در یاست. و "لوریت چاردیر" انگلستان ییانمایپو خصاش ندهینما

 و شقدند  کار به مشغول ییانمایپو نهیزم در نفر هزاران .داد دست به انگلستان ییانمایپو از یجالب انداز چشم و شد انتخاب

 تیق حما را ییانمقا یپو دکننقده یتول یهقا  شقرکت  هکبقار ی به یخصوص یونیزیتلو یها شبکه .افتی شیافزا وهایاستود تعداد
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 محسقوب  0981 دهقه  ملاحاقه  قابل یها لمیف دیتول یبرا یا لهیوس ها شبکه قتیحق در د.شدن آن مالك عملاً و کردند

 .  رساند یاری ییانمایپو رشد به که دیآ وجود به مشترک دیتول و یتیحما ستمیس كی شدند باع  آنها رایز ،ندوش یم

 در را ییانمقا یپو یینمایسق بقه   بازگشت بخش ،ییانمایپو یینمایس دوستداران از یتعداد بار نینخست یبرا 0916 سال در

 کمقك  یسق نا جشقنواره  در "ASIFA ییانمایپو یالملل نیب انجمن" یریگ شکل به سپس، کرده یسازمانده کن جشنواره

 ققرار  یبعقد  گقاه یجا در کقن  جشنواره به نسبت فرانسه لمیف یها جشنواره نیب در انسی جشنواره انیسال طول در د.کردن

 بقه  وابسقته  یصقنعت  بقه  و مانقده  وفقادار  خود یسنت یها وهیش به فرانسه 0911 تا 0961 یها دهه طول در .است گرفته

 تکامقل  یصنعت به یروشن به 0981 دهه یها سال در حال هر در .است شده خلاصه سیپار در یسازمان تجارب و غاتیتبل

  .شد لیتبد رمتمرکزیغ و افتهی

 بقه  نسقبت  تقاضقا  ؛گشقود  غقات یبلرا بقه سقوی ت   شیدرهقا  ،یدولت تیریمد با ایتالیا ونیزیتلو 0911 سال در که یهنگام

 از "لقك ف و چقر  " عنقوان  بقه  یغقات یتبلای  برنامقه  و دیطلب رقابت به را بالقوه یاستعدادها ،ییایتالیا ییانمایپو یها لمیف

 دوره ،انماهقا یپو یبقرا  امقا  ،داشقت  وجقود  ییهقا  تیمحقدود  اگرچقه  برنامه نیا در .شد کودکان یها برنامه نیتر محبوب

 شینمقا  با همچنان ،یشینما یها سالن گرید یسو از .داشت ادامه 0911 اواسط تا برنامه نیا .شد یم محسوب یارزشمند

   .دندیورز یم خصومت کوتاه آثار

 جقذب  ییانمقا یپو بقه  کننقده  هیق ته یتعداد تا شد باع  ،داد یم یبانیپشت را کوتاه مطلوب آثار 0961 سال در که یقانون

 .کرد رشد لانیم شهر دراساسا  ییانمایپو اما ،بودروم  شهر زنده یینمایس اتدیتول مرکز ند.شو

 را ایق تالیا ییانمایپو یینمایس لمیف نیولااو  .بود یزنید والت ریتاث تحت اریبس که بود یمطرح یانماهایپو از "بوزتو برونو"

 یمق  متفقاوت  یهقا  سقبك  بقا  ییایتالیا هنرمندان گرید از .کرد خلق "وسودا وست" نام به 0961 سال در سال 06 از بعد

 .برد نام را...  و "یکارپ یونیک" ،"یمانفرد مانفردو"، "یومانول دیگو"، "یوالدول آرزو" ،"یلوزات امانوئل" به توان

 .شقد  آغقاز  یغقات یتبل لمیفق  چنقد  ساخت و بروکسل در مستقر "وسیهاس"  گروه با 0901 دهه درلژیك ب ییانمایپو خیتار

 0911 سقال  در .پرداخقت  یعروسقک  ییانمایپو یها لمیف تهیه به جنگ از بعد بلافاصله "سوسیکلوودم" معروف سندهینو

 و داد اشقاعه  را یزنق ید روش بقه  ییانمایپو دیتول كیتکن ،کرد سیتاس را "ژنیبلو" یلمسازیف شرکت "موندبلانشیر" زین

 .کرد آغاز را تن تن یماجراها یطولان مجموعه ساخت

ی یانمقا یپو یلمسقاز یف مرکقز  نیهمچنق  .افقزود  كیق بلژ در هنقر د رشق  ثبتم جینتا بر ییانمایپو یا هحرف مدارس سیتاس

 هنقر  اشقاعه  مناقور  بقه  0916 سقال  درو  تگماش همت هنرمند جوانان آموزش بر که بود ییها سازمان گرید از "نتک"

 .کرد کار به آغاز ییانمایپو

 سقاخت  بقه  و کقرد  سیتاسق  کوچقك  غقات یتبل یقك شقرکت   یجهان دوم جنگ انیپا از پس "نگیس یک سیلوئ وهانی"

 هلنقد  سقابقه  بقا  انهنرمنقد  از یهمگق  بایتقرکه  کرد تیترب هنرمند یتعداد یمدت از پس وا .پرداخت هلند در ییانمایپو

 .کرد یطراح "هلند لند یزنید" نام به یوگردشگاه کرد دایپ شهرت "وودیالد" به بعدها شرکت نیا .بودند

 0918 سقال  در "زمیق عز هاُ" لمیفق  یراود، بق بق  "نگیس یگ توندر نیمارت" یویاستود یانماهایپو زءج هک "نگید بورگ"

نیقز   "آلن مسقك " .کرد افتیدر اسکار زهیجا 0982 لسا در "آناوبلا" یکمد لمیف یبرا و شد اسکار زهیجا افتیدر دیکاند

 گقر ید از .کقرد  دیق تول را "یبقاد  یالفبقا " نام به شیها لمیف نیباتریز از یکی و داد اختصاا کودکان به را خودعمده آثار 

 .برد نام را...  و "رتزیو نیکار" ،"كیورب جك" ،"رو كین" توان یم یهنر هنرمندان
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 سقال  در کقارگردان  06که بوسیله  "برهازناُ" قطعنامه .شد حاکم آلمان یسازفیلم صنعت بر یفرهنگ جو ،0961 دهه در

 هقدف  .دیرس یالملل نیب ه شهرتببعد  سال 01 که یینمایس .بود آلمان دیجد یینمایس آغاز نقطه ،دیرس امضا به 0960

 را محقدود  یسانسق رن کقه  آلمقان  ییانمقا یپو توسقط  ،بود دیجد یرهایمس جادیا و پدران یینمایس به دادن انیپا قطعنامه

  د.شدن لیتبد یینماپویا دیتول عمده مرکز دو به ونیخم و هامبورگ و شد تیحما ،بود کرده تجربه

 در یتخصصق  یهقا  دورهو  شقد  سیتاسق  بقا   آفقن  و کاسقل  ارت،کاشقتوت  یشهرها در یفن مدارس بعد به 0918 سال از

 بقه  0980 سقال  در و آورد وجقود  بقه  را یگذار هیسرما و یمند علاقه هزیانگ ها تیفعال نیا .دیگرد ارائه متفاوت یشهرها

 .شد منجر اشتوتکارت یالملل نیب جشنواره یبرگزار

  یشرق یاروپادر  ییانمایپو

 زاگرب مدرسه در یوگسلاوی

 بقه  آن زا بعقد  و دید آموزش یشورو اتحاد در یو .ورده یوگسلاوی آب را ییانمایپو که بود یکس نینخست  "تاگانز چیسر"

 . پرداخت تیفعال بهو سفارشی  یغاتیتبل یها لمیف نهیزم در و بازگشت بزاگر

 کوتقاه  لمیفق  011 سقالانه  0921 سقال  در کقه  کردنقد  سیتاس را یباشکوه یویاستود بزاگر در "مار برادران" نیهمچن

 از پقس  یاشقغال  یروهاین یحت و ساختپراکنده  گریکدی از را ها لمیف و زاتیتجه ،هنرمندان ،جنگ .کرد دیتول ییانمایپو

 ،آورد دسقت  بقه  را خقود  یآزاد یوگسقلاوی  0921 سقال  در کقه  یهنگقام  .کردنقد  ممنقوع  را یلمسقاز یف زین جنگ توقف

 یکشقورها  گقر ید بقرخلاف در یوگسقلاوی   ییانمقا یپو رایق ز ،نداشقت وانه ای پشقت  چیهق  خقود  از تیق حما یبقرا  ییانمایپو

 نیق ا به علاقمندان از یا عده تلاش با تنها یوگسلاوی در ییانمایپو نیبنابرا ؛شد ینم تیحما دولت طرف از یستیالیسوس

 را "لمیفق  دوگقا " یویاستود یدولت بخش تیحما با چیهادز. بود هنرمندان نیا جمله از " چیهادز لیفاد" که گرفت پا هنر

 .شقدند  کقار  بقه  مشقغول  ویاسقتود  نیق ا  در یکرواس یانماهایپو نیبهتر از یتعداد زین و هنرمند صد از شیب که کرد ریدا

 مرحلقه  نیاولق  استاد "كیدموت شان دو". بودند دسته نیا از "ستلیکر" ،"كیگرچ" ،"بورک" ،"مارکز" مانند یهنرمندان

 .داشت برعهده را گروه كی یسرپرست ،زاگرب مدرسه سیتاس

  نگاه کی در زاگرب مکتب

 وضقوح  بقه  یهمگ که است شکل اروپا در ییانمایپو لمیف نهیمز در یشناس ییبایز نهضت نیچند ستمیب قرن اول مهین در

 .آمدند وجود به یزنید والت مکتب با مخالفت در

 یکق یگراف ناقر  از کقه  ییگورهقا یف .داشقت  دیتاک حرکت در یسادگ و یبعد دو طح،مس ،تخت یگورهایف بر زاگرب مکتب

 بقا  کقه  ییهقا  ییانمقا یپو ند.شقو  انگرایب شتریب رچهه تا داشتند ازین حرکت از یگرید ینوع به ؛بودند شده کوچك و ساده

 ییانمقا یپو روش بقا  کقه  ییهقا  لمیفق  کقه  یحال در ؛بودند قهیدق در طرح هشتصد شامل شدند یم ساخته كیکلاس روش

 و یبصقر  ییغنقا  نکقه یا بقدون  ،شقد  یمق  لیتشک هقیدق در طرحچهارصد  تا سیصد از تنها شدند یم دیتول بزاگر محدود

 از اسقتفاده  .داد یبیترک یقیموس به را خود یجا و کرد یاریبس رییتغ مکتب نیا در هم یقیموس .ابدی کاهش تشانیجذاب

 بلکقه  ،کردنقد  ینمق  یرویق پ یواقعق  حرکت از گرید که یطور به ،شدند رییتغ دستخوش هم صدا مختلف یرهایتاث و صدا

 خقود  کقردن  رها با . فیگورشدندمی  الوگید نیگزیجا یکیگراف یها حل راه .آراستند یم را ریتصو و شده محتوا از یجزئ

 و آوردند وجود به نددش یم ها نشانه وها  سمبل به منجر که را ییها نهیزم، شده عمل وارد ییتنها به توانست یم فرم از
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 آثقار  در ژهیق و بقه  زاگقرب  مکتب هنرمندان ییانمایپو یها لمیف در مدرن و العاده فوق یشناسیی بایز شیدایپ باع  یهمگ

 .شد...  و "ستلیکر" "،کایمیم" "،چیوکو"

 جقوان  نسقل  لمسقازان یف از یگروهق  لهیوسق  بقه  0911 دهقه  در کقه  بقود  آوانگقارد  و نو یحرکت  زاگرب  ییانمایپو مکتب

 لمیفق  بقا  کقه  کردنقد  دیق تول را خقود  ییانمایپو لمیف كی هر و دشدن جمع هم دور ماانیپو هفده .شد آغاز سابق یوگسلاوی

 ابتقدا پویانمایی جهان به وجود آورد. در  در جدیدی را یشناس ییبایز مفهوم ها آن یها لمیف اما ،بود اوتمتف همکارانشان

 بقا  کقه  بقود  ییهقا  لمیفق  سقاختن  قصدشان بلکه ،داشتندن ییانمایپو در را یخاص مکتب آوردن وجود به قصد جوانان نیا

 کقه  جهقان  ینمایسق  منتققد  و مور   "سادول ژرژ" .شتنددا تفاهم نهیزم نیا در هم با و باشد متفاوت یزنید والت مکتب

 نیبق  ییانمقا یپو لمیفق  هقا  ده .نمود یمعرف گرانید به و کرد یگذار نام را "زاگرب مکتب" بار نیاول یبرا ،بود فرانسهاهل 

 زرگبق  یانماهایپو و نمایس نیمورخ از یاریبس آن از پس و شدند دیتول زاگرب مکتب یویاستود در 0981 تا 0961 دهه

 شقك  بقدون  گقرب زا ها سال آن در .ستا رسانده خود اوج به را كیکلاس ییانمایپو "زاگرب مکتب" که بودند معتقد ایدن

 ویاسقتود  نیق ا .اسقت  شده دیتول ویاستود نیا در ییانمایپو لمیفپانصد  از شیب که بود جهان ییانمایپو عمده مرکز از یکی

 .است آورده دست به هم را یجهان مهم زهیجا چهارصد از شیب نیهمچن

 بقر  یقق یعم ریتقاث  و افتقه ی دسقت  ؛اسقت  یسقادگ  و ییگو کوتاه ،جازیا همان که ییانمایپو یاصل جوهره به زاگرب مکتب

 زیق ن ییهقا  ییانمقا یپو گرچقه  ،است بزرگسالان یبرا عموماً زاگرب مکتب ییانمایپو .گذاشت جهان نقا  ریسا یانماهایپو

 مسقائل  و مشکلات یاستعار صورت به ییانمایپو رسانه لهیوس به مکتب نیا هنرمندان یول ،شد یم ساخته کودکان یبرا

 .کردند یم انیب روشنفکرانه یتفکر با و ساده یانیب با را حاضر عصر انسان رامونیپ و جهان مهم

 مهقم  از یکق ی هقم  هنقوز  جشقنواره  نیا .شود یم برگزار زاگرب در سالانه ییانمایپو لمیف یجهان جشنواره 0910 سال از 

 .شود یم برگزار تاوااُ و مایروشیه ،یانس مانند ییها جشنواره شمار در که است یهنر ییانمایپو یها جشنواره نیتر

 ايآس در ییانمایپو

 مقابقل  در ییانمقا یپو هیق بن کم صنعت و رانیا ،ژاپن ،هندوستان ،نیچ جمله از انهیخاورم و شرق یکشورها از یاریبس در

 یکشقورها  کقار  یرویق ن از اسقتفاده  یغرب کنندگان ایدر مشترک تجربه اکنون هم گرفت قرار زنده یانمیس پررونق دیتول

 نشقان  ریق درگ یکشقورها  یاقتصاد ساختار.  است( ینقاش و انهیم یطراح کردن مهیان) دیتول دشوار یها بخش در یشرق

 شقده  یمل دیتول یشرق یاروپا یکشورها همانند زین گرید یکشورها در است نیطرف سود به دیتول نوع نیا که است داده

 است

  نيچ

 بقه  دوبقاره  یتیفعقال  0910 سقال  کقه  نیق ا تا کرد متفاوت ها سال یبرا را یها شانگ یویاستود تیفعال ،یفرهنگ انقلاب

 ییانمقا یپو ویاسقتود  0916 سقال  در .بود گستر هیسا نیچ ییانمایپو داتیتول بر یاسیس یغاتیتبل چتر اما .شد آغاز یآرام

 .نمقود  آغقاز  را خقود  تیق فعال مققوا  برش و یعروسک ،طلق یرو ییانمایپو بخش سه در و افتیای  تازه یروین یها انگش

  یتویانسقت  اواخقر  نیق ا در امقا  ،پرداخقت  یلمسقاز یف به وستهیپ که بود ای موسسه تنها گذشته در یها شانگ یویاستود

 .است آورده ستد به توجه قابل یتیموقع نهیزم نیا در پکن در علوم آموزش
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  هندوستان

 کقلان  یمقال  تیق حما با یلمسازیف بخش در کارتون و لمیف واحد که شد آغاز یزمان هندوستان در ییانمایپو مستمر دیتول

 و یعقال  اریبسق  کقه  کوچك گروه نیا در .پرداخت مستند و یخبر یها لمیف دیتول به و شد سیتاس 0928 سال در یدولت

 یزنق ید یویاسقتود  سقابق  یهقا  ییانمقا یپو از ،"کقس یو اچ کلقز " ،"گوخال یک یج" چونهم متخصصان ،بود شده زیتجه

 سقبك  نیچنق  هم. است زیناچ اریبس کشور نیاه زند یینمایس داتیتول با سهیمقا در هندوستان ییانمایپو .داشتند حضور

 بقه  یغربق  داتیق تول از شقه یهم بقاً یتقر چقون  ،است یمحل یانماهایپو یبوم راثیم به یبزرگ انتیخ هندوستان ییانمایپو

 .است شده گرفته تیرعا

 ژاپن

 لیق اوا از .شقد  آغاز "تایابوشی یجیتا" یخیتار اثر "دیسف مار" لمیف دیتول با 0918 سال در ژاپن ییانمایپو یصنعت توسعه

 کقه  اخقت پرد یگرید آثار دیتول و یورزش یها برنامه به 0911 دهه در یزیر برنامه یاصل عامل ونیزیتلو زین 0961 دهه

 ییانمقا یپو یقق یحق یهقا  تیق خلاق یبرا را ریمس ها تیموفق نیا .آورد دست به اروپا ونیزیتلو در ریچشمگ یها تیموفق

 بقه  "یدیق ها" لمیفق  یهنر تیریمد خاطر به که است "یازاکیم ائویها" ژاپن ییانمایپو ینماسی سلطان .کرد هموار ژاپن

 .گرفت رقرا تماشاگران نیتحس مورد آثارش و دیرس شهرت

 پویانمایی در ایران ( ب

پویانمایی ایران با نام های اسفندیار احمدیه، جعفر تجارتچی، پرویز اصلانلو، پطروس بالیقان، اسقدا... کفقافی و نصقرت ا...     

کریمی گره خورده است. این افراد هر یك به سهم خود کمك های بسیاری در پیشقبرد ایقن هنقر داشقتند و بقا زحمقات       

  تاثیرگذارترین آنها می پردازیم.   ازصدر پیشکسوتان پویانمایی ایران قرار گرفتند که به شرح مختصری بسیار خود در 

 هیاحمد اریاسفند

 پقس  .کقرد  آغاز را خود یهنر کار ،هنر و فرهنگ وزارت در سرامیك یرو ینقاش و یساز سفال بخش در 0111 سال در 

گرافیسقت هقای ایرانقی     نیاولق  بقا  و شد كیگرافاز چندی وارد بخش  بعد .کرد شروع یعکاس کار در را یتجارب دوسال از

 .نمود یهمکار یانریبر صادق و قیتوف عباس مانند

 شقانزده  قیق طر بقه ( c.special)یدسقت  نیدوربق  بقا پطروس بالیان  یلمبرداریف با را نیملانصرالد لمیف 0116 سال در او

 ییانمقا یپو بخش ،کایآمر ازپرویز اصلانلو  بازگشت با 0118ر سال د. کرد هیته ناقص و محدود اریبس امکانات با یمتریلیم

 .کرد کار به شروع مستقل طور به و گرفت پا وقت هنر و فرهنگ کل اداره در

 لمیفق  نیق ا .کردند هیته "یمصنوع قمر" نام با را خود لمیف نیاول گروه نیا و شد دعوت زین یتجارتچ جعفر از سال نیا در

 متحقرک  ینقاش یرنگ لمیف نیاول 0119 سال در .شد هیته یمداد صورت به آن یها طرح هیکل که بود قهیدق 0 مدت به

 که شد ساخته اصانلو زیپرو یکارگردان به قهیدق 18/2 مدت به یمتریلیمشانزده  طریق به "گربه موش و" نام به رانیا در

 لابراتقور،  و یفنق  امکانات وجود عدم علت به .گرفت انجام هیاحمد اریاسفند توسط آن یزیآم رنگ و یطراح یکارها هیکل

 11) "گنقدم  خوشقه " یهقا  لمیفاحمدیه  اریاسفند بعد به 0120. از سال شد ارسال انگلستان به چاپ و ظهور جهت لمیف

 و یکقارگردان  هنقر  و فرهنقگ  وزارت ییانمقا یپو واحقد  در را (ققه یدق 6) "جسقور  اردک" و  (ققه یدق 1 مدت به یمتریلیم

 - یطراحق  آنهقا  شتریبکه در  است کرده ثبت خود کارنامه در را مختلف یها كیتکن با ییانمایپو لمیف 1 او.  کرد یطراح
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با تلویزیقون در زمینقه    مداوم سال 01 مدت بهبعد از بازنشستگی . است داشته عهده به را عروسك یگردانندگ ای و ینقاش

هایی که در این مقطقع  اتی و تیتراژهمکاری کرده است. فیلم آموزش به گروه پویانمایی و تهیه فیلم های آموزشی و تبلیغ

مقی   "قسقمت(، زاغقی وزیقرک    8) "میان پرده ساده لوح"، "، مجموعه ها"آموزش الفبا"، "باران شادی"کارگردانی کرده 

نققاش   به کارگردانی بهقروز یغمائیقان بقه عنقوان طقراح و      "قصه های آشنا"و  "وقتی بابا کوچك بود"باشد. در پویانمایی 

 همکاری داشته است. 

  یمیکر ...ات نصر

در  .کقرد  آغقاز  میگقر  طقراح  و گریبقاز  عنقوان  بقه  تهقران  تئقاتر  در 0109 سقال  از را یهنر کار. شد متولد 0111 سال در

 مدرسقه  در 0110 سقال  در و کقرد  دایپ راه یسلواکوا چك "پراگ" به سپس ،کرد سفر اروپا به یعروسک تئاتر یجستجو

 یهقا  لمیفق  یویاستود به خود عروسك با یگریباز استاد با یروز .زد یاتیتجرب به دست آزاد به شکل یروسکع تئاتر یعال

 مدرسقه  در لیتحصق  بقه  منجقر  یعروسک لمیف هنیزم در لیتحص به او لیتما .شد علاقمند یعروسک لمیف و رفت یعروسک

 0118 سقال  در .شقد  لیالتحص فارغ هدرسم نهما از ساله پنج دوره یط از پس و شد یسلواکوا چك ی "فامو" یینمایس

 مقه یب" نام به را خود کوتاه لمیف نیاول و آموخت را یعروسک یها لمیف یها كیتکن "ترنکا ستانیآس" نار تحت( 0919)

 بعدها که بود "یزندگ" لمیف از یا قهیدق 1 کوتاه بخش ،رشته نیا در او نامه انیپا .ساخت یمتریلیم 11 نسخه در "عمر

 بقه  بقا یز یهنرهقا  اداره در و بازگشقت  رانیق ا به 0121. در سال شد ثبت یو ییانمایپو کارنامه در اثر نیمهمتر انعنو به

 .شد گماشته متحرک ینقاش کارگاه یسرپرست

 نیپقرو  .کقرد  آغقاز  اتوریق نیم یهقا  نقه یزم پقس  بقا  را خود ینما ایپو یجد لمیف نیاول آماتور نفر چند یهمکار با یمیکر

 در (انمقا یپو) یاحمقد  اریاسقفند  و ز(سقا  اتورینیم) یرازیش الله نصرت ،بایز یهنرها کدهدانش لیالتحص ارغف نقاش یموریت

 هنقر  جشقن  نیاول در که شد "یزندگ" ای قهیدق 01 لمیف ،ساخت سال 1 از پس کار حاصل .کردند یهمراه رااو  کار نیا

 ،(مققوا  دهیق بر) "دیجمش ملك" (،مقوا دهیبر) "آتش شیدایپ" یها لمیف نیهمچن .درآمد شینما به 0121 سال در رازیش

 در "دیجمشق  ملك" لمیف که ساخترا  (یعروسک شینما)"پلنگ پوست"دل موش""، "، (دار مفصل یعروسک) "کرم بابا"

 .برد را نقره مدال زهیجا نوجوانان و کودکان  یها لمیف والیفست نیدوم

 ییانمقا یپو کقار  در مناسقب  نقه یزم فققدان  علت به و داد استعفا متحرک ینقاش کارگاه در خود سمت از 0121 سال در او

 سقال  در را "وندیپ" یونیزیتلو الیسر و "یشاک یآقا" یعروسک الیسر زمان هم و آورد یرو (زنده لمیف) نمایس به یساز

 .کرد شینما مادهآ 0126

 ،هنقر  و فرهنقگ  وزارت بقا   یفقتقوا  یط 0121 سال در .ساخت را "مراتب سلسله" و "تعصب" کوتاه لمیف سال همان در

و  "گقاو " چقون  یهقا  لمیفق  کقه  رانیا ینمایس در یدیجد حرکت شروع با .رفتیپذ امجدد را ییانمایپو کارگاه یسرپرست

 لمیفق  نیاولق  و وستیپ یا حرفه ینمایس کارگردانان و لمسازانیف جمع به یمیکر الله نصرت ،بودند آن دار عهیطل "صریق"

 نققش  در مختلقف  یهقا  لمیفق  در 0161 سقال  تقا  سقاخت فقیلم   سیپقار  یبرا را "پاسبان و دزد" نام به را خود یینمایس

 در کقه  بقود  "کبقاب  و ثقواب " لمیفق  لمنامقه یف نیتدو ،سال نیهم در او تلاش نیآخر .نمود تیفعال یکارگردان و یگریباز

   .ماند متوقف انقلاب آستانه

 کقانون  دعقوت  بقه  که 0162 سال تا ماند متوقف یعروسک و ییانمایپو لمیف نهیزم در یمیکر تیفعال ها سال نیا طول در

 در خت.سقا  لمیفق  کقار  همقان  از بعدها و آورد صحنه به را "ناخوانده همانانیم" شینما نوجوانان و کودکان یفکر پرورش
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 دوران نیق ا زا بعقد  وا کار نیا نیتر عمده .نمود یهمکار یفکر پرورش کانون با "یهمباز" ییانمایپو لمیف ساخت و هیته

 .باشد یم یمتعدد یها مجسمه و ها صورتك ساخت ،توقف

  اصانلو زیپرو

 ینمایسق  كی آپاراتخانه به ورود از بعد .بود مند علاقه نمایسو  لمیف به یکودک از یو .شد متولد تهران در 0118 سال در

 11 نقوع  از آپقارات  نقی یم كیق  دیق خر بقا  ینوجوان سن در و شد آشنا نمایس یایدن با تهران یها محله از یکی در یمیقد

 علاققه و  جسقتجو  .شد مشغول لمیف شینما به و کرد سیتاس منزل نیرزمیز در یکوچک ینمایس ،لمیف چند و یمتریلیم

 ونیامولسق  شسقتن  از پقس  نکهیا تا بود لمیف نوار ساختار در دقت آن و رساند یبخش لذت کشف به را او نهیزم نیا در وی

 را خقود  سقاز  دسقت  ییانمایپو لمیف نیاول و کرد ینقاش را لمیف یرو مرکب و قلم لهیوس و نموده یندکادرب در را آن فیلم

 "بقورد   لمیفق  نشقنال " مرکقز  در خصوا به و ایدن در كیتکن نیا تجربه با همزمان یو تجربه .گذارد شینما به و ساخت

 شقاهد  را لمیفق  یور خقراش  ایق  و ینقاشق  كیق نتک نقه یزم در ییشاهکارها و است افتهی تکامل اریبس اکنون که کاناداست

 .میهست

 دانشقگاه  در ییانمقا یپو رشقته و  وزیراکیسق  دانشقگاه  در یسق ینو لمنامقه یف و یلمبرداریف رشته در لیتحص از پس اصلانلو

 و فرهنقگ  وزارت سقفارش  بقه  0119 سقال  در .بازگشت رانیا به "یزنید والت" یویاستود با یهمکار و کایآمر "یاوکلا"

 یهمکار رانیا ییانمایپو هسته نیاول یریگ شکل در مذکور نیدورب یانداز راه با و کرد یداریخر را "نیدورب ستندا" هنر

 و "یمصقنوع  قمقر " جملقه  از لمیفق  چنقد  سقاخت  به 0120 سال تا یچ تجارت جعفر و هیاحمد اریاسفند کنار در . اونمود

 بعقد  بقه  0120 سقال  از .بقود  یلمبرداریف و یکارگردان صرفاً ییانمایپو رشته در اصلانلو تخصص .پرداخت "گربه و موش"

 .نده اداشت تیفعال یغاتیتبل و یتجار یها ییانمایپو ساخت در شانیا

  یتجارتچ جعفر

 بقا  و ییابتقدا  اریبس امکانات با را یلمسازیف .دیآ یم شمار به رانیا در ییانمایپو لمیف شکسوتانیپ از یکی و ستیکاتوریکار

 بقه  0118 سقال  در .ساخت میفر تك صورت به لمیف متر چند عملاً که بود یکس نیاولاو  .کرد شروع یمیقد نیدورب كی

 یهقا  لمیفق  دیق تول و هیق ته مشقغول  هیاحمد اریاسفند و اصلانلو زیپرو همراه بهو  پرداخت هنر و فرهنگ وزارت با یهمکار

 ،منقد  علاققه  جوانقان ایقن   .رسقاند  اتمقام  به یموریت نیپرو یهمکار با را "خوار یماه مرغ" 0121 سالدر  .شد ییانمایپو

 سیتاسق  هنر و فرهنگ وزارت در را ییانمایپو بخش تا ندشد موفق فراوان تلاش با ییانمایپو كیتکن در یکاف تجربه بدون

 امقا  .نقد کرد تیق فعال به شروع ،بودند شده آشنا ییانمایپو هنر با افراد نیهم توسط که یگرید هنرمندان آنها از بعد .دنکن

 یفکقر  پقرورش  کقانون  سیتأسق  از بعقد  کقه  یزمقان  تا بود کمرنگ و خاموش یساز ییانمایپو تیفعال ها سال تا همچنان

 .پرداخت میخواه آن به لیتفص به که شد گرفته سر از ییانمایپو نهیزم در تیفعال نوجوانان و کودکان

 نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون در ییانمایپو آغاز

 و کودکقان  تیق خلاق رشقد  یبقرا  لازم امکانقات  جقاد یا هقدف  بقا  0122 سال در نوجوانان و کودکان یفکر پرورش نکانو

 کقانون  یریق گ شقکل  بقا  همزمان .دیگرد سیتاس یمل یها ارزش اساس بر ها آن یهنر یاستعدادها ییشکوفا و نوجوانان

 ارائقه  جهقت  یمحصول کانون هیاول یها سال در .شد زاربرگ کانون در زین نوجوانان و کودکان یها لمیف یالملل نیب جشنواره

 هنرمنقدان  جقذب  بقا  و دافتادن ینمایس بخش سیتاس فکر به اندرکاران دست جیتدر به اما بود دهیند تدارک جشنواره به
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 نقه یزم در یجد حرکت كی شیدایپ به منجر تینها در و افتی لیتشک کودک کتاب یرگریتصو بخش نقاش و ستیگراف

 سقال  در و شقد  دیق تول ییانمقا یپو یهقا  لمیف نیاول هنرمندان نیا پشتکار و تلاش با .شد کانون ینمایس و حرکمت ینقاش

 .افتی راه نوجوانان و کودکان یالملل نیب جشنواره نیپنجم به 0129

 لیوسقا  و امکانقات  بقا  کقودک  یهقا  کتقاب  نقاشقان  .شقد  کانون در یلمسازیف کار مبدا متحرک یشنقا لمیف ساختن فکر

 یعنق ی .بود صفر نقطه از یلمسازیف شروع مرحله نیا در ارزش با نکته د.ساختن ییانمایپو د،داشتن اریاخت در که یمحدود

 یالمللق  نیبق  جشقنواره  در ییانمقا یپو و زنقده  یهقا  لمیفق  نیاول شینما وجود نیا با ،یقبل تجارب داشتن بدون لمیف دیتول

 توجقه  جوان و فعال یمرکز عنوان به توانست گرید یالملل نیب یها وارهجشن در نیهمچن و نوجوانان و کودکان یها لمیف

 ییطلا مجسمه 0129 سال در .کند جلب کانون به را ها جشنواره داوران ئتیه و ییانمایپو لمسازانیف یالملل نیب محافل

 تقدارک  یینمایسق  مرکز در یبعد اقدام .بود کانون یینمایس مرکز درخشان آغاز نشانگر که دیگرد اهدا کانون به والیفست

 یینمقا  ایق پو و زنقده  ینمایسق  نقه یزم در را ارزش بقا  ییهقا  لمیفق  از یتوجه قابل تعداد که بود سال نیهم در لمیف ویآرش

 مرکقز  جقاد یا در یموثر نقش که یافراد از .گرفت قرار کارگردانان یاصل مایهدست یعموم شینما که ضمن کرد یداریخر

 .برد نام فروزش میابراه و روانلویش روزیف از توان یم دداشتنسینمایی 

 کقانون  یینمایسق  مرکقز  0110 سقال  در .سقاخت  کقانون  در "کوچه و نان" نام به را زنده لمیف نیاولز ین یارستمیک یآقا

 دهیق د یآموزشق  گقروه  كیق  کمبقود  کقه  شد یم اضافه ها لمیف دیتول بر الس به سال و بود گرفته خود به یمنسجم شکل

 نقام  بقه  مدرسقه  0112 سال در جهت نیا به .ردیگ شکل آموزش مرکز كی جادیا فکر شد سبب رانیا در متحرک ینقاش

 و شقدند  رفتهیپذ آموزش یبرا کننده شرکت هزار دو نیب از شاگردسیزده  .شد یگذار هیپا متحرک ینقاش اتیتجرب مرکز

 ییانمایپو دوره یبرا ،بود کلك نیزر آنها از یکی که نفر سه دگانید آموزش نیهم نیب از د.گذراندن را ماهه 08 دوره كی

 آمقوزش  گقران ید بقه  بودنقد  آموختقه  که را آنچه مدرسه همان در بازگشت از بعد و شد اعزام یسلواکوا چك به یعروسک

   .دادند

. سرچشمه این اندیشه در نگرش و بینش کسقانی  کرد یم یرویپ روشنفکرانه شهیاند نوع كی از کانون در ها لمیف موضوع

 آنهقا  از یبرخق  در کقه  کقودک  یهقا  داسقتان  نقاشان و سندگانینو یعنی .کردند یم کار کودکان اتیادب نهیزم درود که ب

 کقانون  ینمایسق  .کرد دایپ ادامه یلمسازیف ایو  یسینو لمنامهیف نهیزم در شانیها تیفعال و دشدن کانون یینمایس جذب

 نیمضقام  تقا  شقد  سقبب  امقر  نیا ،کرد ینم جادیا هیسرما ازگشتب جهت از هنرمند یبرا یا دغدغه چیه یاقتصاد نار از

 ینمق  هقم  بزرگسقالان  و رفتقه  بقالاتر  کودکقان  فهقم  حقد  از اوققات  یگاه که باشد داشته یفلسف میمفاه یحد تا ها لمیف

که  بود کرده جادیا را یجو کانون تیریمد در حاکم طیشرا صورت هر به .دنکن برقرار ارتبا  آنها با راحت یلیخ توانستند

  یهقا  لمیفق  عنقوان  بقه  ثقار آ نیق ا از و دهقد  قرار ریتاث تحت قایعم را یهنر یها فیلم روانیپ آن در شده دیتول یها لمیف

 .شود ادی یکانون

 نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون در ییانمایپو لمسازانيف یهنر کارنامه

 آن یجقا  ،داشقته  رانیق ا در ییانمایپو ییشکوفا و رشد ،شبردیپ در را ریتاث نیشتریب یفکر پرورش کانون نکهیا به توجه با

 .میبپرداز ه اند،ساختن مرکز نیا در را خود یها لمیف که یافراد آثار یبررس و یمعرف به که دارد
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  کلک نیزر نینورالد

 نهیزم در یس ههد از را خود یهنر کار .بود کانون كیگراف بخش در نقاش و ستیگراف هنرمندان جمله از و 0106 متولد

 ،"مرغیسق  افسقانه ", "ها کاروان ریمس رانیا" یها کتاب یرسازیتصو و الیفت به سپس .کرد آغاز کاتوریکارو  یساز صورم

 "،ایآسق  ورکلق لوف یها قصه" "،ها بادبادک و ها نوروز" "،یقال یها گل قصه" "،مرغیس و زال" "،ها کلاغ" "،رحمزهیام"

 .پرداخت" ستالفبا اول" و "،بودم بچه که یوقت" "،شمیابر کرم قصه" "،شاه کورش" "،رودابه و زال"

 سقال  در همقان یم هنرمندان و لمسازانیف با ییآشنا و نوجوانان و کودکان یها لمیف یالملل نیب جشنواره یبرگزار از پس او

 ییبایز یهنرها یکادمآ آن در و شد اعزام كیبلژ به امورم عنوان به متحرک ینقاش یساز لمیف آموزش دوره یبرا 0128

 یانسق  والیفست لمیف نیبهتر زهیجا) "اول فهیوظ" لمیفدو  كیبلژ در زمان همان در .دید آموزش را رشته نیا "گان"شهر

 و سقاخت  ،0910 سقال  در را (بروکسقل  والیفسقت  یکقوپ  دیق کلوت زهیجا) "بوش با یباز نیزم" ( و0910 سال در فرانسه

 .کرد یکارگردان را كیلژب محصول "پویلیف" الیسر از یقسمت

 افتخقار  پلمید "یتداع" یها لمیف و شد کار به مشغول کانون ینمایس مرکز در 0110 سال در رانیا به بازگشت از پس او

را  شقد  یالمللق  نیبق  زهیجقا  شقش  برنده که "وانهید وانهید یایدن" "،متل اتل" ،0911 سکویسانفراس ییانمایپو والیفست

 یآموزشق  مرکز كی جادیا فکر که شد سبب رانیا در متحرک نقاش دهید آموزش گروه كی ودنب که 0112 سال تا ساخت.

 08 دوره كیق  شقاگرد  01 که شد یگذار هیپا "متحرک ینقاش اتیتجرب مرکز" نام به یا مدرسه جهت نیا به .ردیگ شکل

 بقه  یعروسقک  ییانمقا یپو دوره نقدن گذرا یبرا کلك نیزر اقفات به نفر دو گاندید یآموزش نیهم نیب از ند.گذراند را ماهه

 ینقاشق  سیتقدر  بقه  شقروع  تهقران  دانشقگاه  پشقت  در واقع مدرسه همان در بازگشت از پس و شدند اعزام یاسلواک چك

 .کردند ییانمایپو و متحرک

 و شقد  نوجوانقان  و کودکان یفکر پرورش کانون اتیتجرب مرکز در متحرک ینقاش رشته استاد و انگذاریبناو  بیترت نبدی

 یهنقر  و یفرهنگق  یها تیفعال گرید از .شد یفاراب دانشگاه در ییانمایپو ارشد یکارشناس دوره استاد و انگذاریبن نیهمچن

 و یالملل نیب یفایآس رهیمد ئتیه در تیعضو ،تئاتر ،نمایس دانشکده ،مایس و صدا دانشکده ،تهران دانشگاه در سیتدر او

 ینقاشق  در ییهقا  نیتمقر  کتقاب  میتناق  و ترجمقه  ،نوجوانقان  و کودکقان  یاه کتاب یرسازیتصو والیف ت ،رانیا یفایآس

 0991 یانس جشنواره داوران ئتیه عضو و نوجوانان و کودکان یالملل نیب جشنواره تیریمد ،  بلر پرستون نوشته متحرک

 .باشد یم

 بقه  یراهق "(، 0918 ،ایق تالیا یفقون یج والیفست ریتقد لوح) "ریدلگ گور و دلدار حمزه ریام" به توان یم او یکارها گرید از

 سقال  در تهقران  فجقر  لمیفق  جشقنواره  زهیجقا  برنقد ) "ها ابرقدرت" "،اداریدن تنگ چشم"(، لشنیکسیپ كیتکن) هیهمسا

 .کرد اشاره (ماند تمام مهین که کایآمر و فنلاند مشترک محصول) "سندباد" و (0169

 یمثقال ديفرش

 یعلق " چقون  یکسقان  چقه  حضقور  در و تهران دانشگاه یبایز یهنرها شکدهدان و ینقاش .است اصفهان 0100 سال متولد

 صقفحات  میتناق  و یرگریتصواو  یا حرفه کار آغاز .کرد آغاز "یدیحم جواد" و "پور یجواد محمود" ،"انیدریح محمد

 وجوانقان ن و کودکقان  یفکقر  پرورش کانون با یهمکار یبرا یا مقدمه این .گردد یم بر 0121-2 یها سال در نینگ مجله

 ،"قهرمقان " ،"شقاه  دیجمشق " ،"نقوروز  عمو" یها نام به او یها لمیف .بود کودکان یها کتاب یرگریتصو و 0126 سال در

 انیباغدارسقار  كیآراپ با همراه 0129 سال در .نده انمود کسبای  ارزنده زیجوا "ریکمانگ آرش" و "کوچولو اهیس یماه"
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 حسقاب  بقه  او یکارها نیاول از "سوء تفاهم"و  "ولایه یآقا" یها لمیف د.اردنگذ انیبن را کانون یکارتون یها لمیف بخش

 افقت یدر بقه  موفق که بود آثار از گرید یبرخ .شد "نوجوانان و کودکان یها لمیف یالملل نیب والیفست" برنده که ندیآ یم

 0112 سقال  در زیق ن و جشقنواره  نداورا ئقت یه زهیجقا  "پرنقده  و سقاز  و پسر" لمیف از عبارتند اند شده یالملل نیب زیجوا

 در ایق تالیا جیفقونی  والیفست نیاول زهیجا ،0911 سال در مسکو کودکان لمیف والیفست اول زهیجا برنده "کن نگاه دوباره"

 شقهر " ،0912 سقال  در یاسقلواک  چقك  یواریق و کقارلو  والیفست مخصوا پلمید "خوب یلیخ یلیخ کرم" ،0911 سال

( وانیق ل چ،یپ و خیم ،قلم ت،یکبر)  "ها چطور چرا" و "نفت قطره كی خون قطره كی" "،مختلف جهات از" "،یخاکستر

 .است یآموزش یها لمیف از یا مجموعه که

 کقانون  کقودک  لمیفق  والیفست و کانون یها لمیف یبرا پوستر یطراح به یلمسازیف و یرگریتصو با همزمان دوران نیا در

 یهمکقار  بقا  "چهقل و دو " كیق گراف هیق آتل سیتاسق  ،کقانون  كیگراف تقسم یسرپرست او یهنر تیفعال گرید از پرداخت

 مارمولقك " کتاب یبرا كیپزیلا کتاب شگاهینما مخصوا زهیجا ،0128 سال در "یمعصوم اصغر یعل" و "زیمم یمرتض"

 تقاب ک یبقرا  ژاپن از "نوا" زهیجا و ،0116 در سال لهستان ورشو پوستر الین یب زهیجا نیسوم ،0112در سال  "من اتاق

 یرگریتصقو بینیقال   هجملق  از یخقارج  و یداخلق  جشقنواره  نیچنقد  یداور ،0162 درسقال  "عروسکم و خارپشت و من"

 .دنباش یم یانس ییانمایپو لمیف  والیفست و تهران کودک لمیف والیفست ،ایبلون و سلاوایبرات

 یمق  حساب به ییایرو و ساده یها ریتصو نلح و جنس شتریب که شد یساز مجسمه و ینقاش مشغول سیپار در یمدت او

 .شود یم لیتشک کاغذ و چوب چسب مثل یمرسومنا هیاول مواد از رنگ بر علاوه و ندیآ

 یویاسقتود  كیق  او .شقود  یمق  آغاز 0161 سال از که گرفت یپ کایآمر در دیبا را یمثقال یا حرفه یزندگ از یگرید بخش

 و سقکو یفرانس شهر در اقامت با 0111 سال در .کرد یانداز راه ایفرنیکال در را "ویاستود دسکتاپ"به نام  كیگراف یشخص

 یهقا  دهه یمثقال دیفرش .داد ادامه کارش به نترنتیا یبرا یستیرئال رچوالیو یفضاها ساخت و یطراح و ایمد یمالت آثار

 .است نداشته یبارز حضور شگاهینما چند و یداور چند از ریغ به و است گذرانده رانیا در را ریاخ

 یصادق اکبر یعل

 شقروع  را ینقاش یجد طور به یالگپانزده س ازاو  .است تهران دانشگاه یبایز یهنرها دانشکده یاصل فقط و 0106 متولد

 افتتاح آباد شاه در را یا هیآتل دانشگاه به ورود با همزمان .کرد کسب را اول رتبه دانشکده یورود امتحان در نکهیا تا کرد

 یسقاز  قاب کارگاه ،گذاشته کنار را یترایو تیفعال انقلاب اول یها سالدر  .بود رانیا در یترایو ینوع یگذار هیپااو  .کرد

 شیبرا نقادان یا خانه قهوه ریتصاو و خوانان پرده ینقاش .کرد یم ینقاش رفرا ص ظهرها از بعد و کرد یانداز راه را یمفصل

 سقفارش  بقه او  .داد ققرار  ریتقاث  تحت را شیها تیفعال همه بایتقر و شد انینما او در سورئال آثار بازتاب مک کم .بود جالب

 کقرد  یرسازیتصو نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون یبرا را "پهلوانان پهلوان" کتاب 0128 سال در روانلویش روزیف

 ارائقه  زیق ن و ییرانقوگ  بقه  معتقد شیها لمیف انیب تکنیك و مورد در یو .شد شهر هفت ییانمایپو لمیف دیتول به منجر که

 بزنقد  حقرف  توانقد  یم نندهیب ،نباشد سازنده کشور نام شیها لمیف در اگر که یطور به ،است یرانیا یفرهنگ یها یژگیو

 در روش نیهمق  و باشقد  وار یزنق ید والقت  شیهقا  لمیفق  در تاحرکق  نکقرده  یسع وقت چیهاو  ؛شده ساخته کجا در لمیف

 یفقرد  و یگروهق  ینقاشق  یها شگاهینما در شرکت و متعدد یها کتاب یرگریوتص .گرفت یم قرار توجه مورد ها والیفست

 . است یهنر کارنامه از یبخش هم
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 "ییق طلا پقلاک " گلبقاران : از عبارتند کرده خود بینص را یمتعدد زیجوا آنها اکثر کهاو  شده ساخته ییانمایپو یها لمیف

 لقس  کقودک  لمیفق  والیفسقت " مخصقوا  زهیجا و افتخار مپلید ،0112 تهران نوجوان و کودک لمیف یالملل نیب والیفست

 "سکویسانفراس لمیف والیفست" مخصوا ، دیپلم0911 "لبنان یآموزش لمیف والیفست" مخصوا ، دیپلم0911 "آنجلس

 پقلاک  ،0918 "کراکقو  لمیف والیفست" افتخار پلمید ر ، 0912 "برلن لمیف والیفست"جایزه گاندی ...  که آنم من، 0911

 والیفسقت " یقی طلا پقلاک  ،0911 "لنقدن  یهقا  جشقنواره " افتخقار  پلمید ،0911 "کاگویش کودکانه لمیف والیستف" نقره

 لمیفق  والیفست" افتخار پلمید دیخورش ملك، 0911 "فرانسه کودک لمیف والیفست" یگاند زهیجا ،0911 "لندیآ نیرجیو

 .مرغیس و زال، 0911" سیپار

  یاحیر سهينف

 یهنرهقا  مختلف یها رشته در فرانسه و سیسوئ ،انگلستان در را خوداست. او تحصیلات  سوئد استکهلم در 0100 متولد

 ینقاشق  لمیفق  دو و هبقود  کقار  بقه  مشقغول  هنقر  و فرهنگ وزارت در 0121 تا 0121 یها سالاز  .رساند انجامبه  یتجسم

 بقا  یو .اسقت  کقرده  یکقارگردان  را( اسقت  یمیکر الله نصرت نآ کارگردان یتیروا که به)" دیجمش ملك و گربه "متحرک

 بقل "ی ویاسقتود  در و اسقت  داشقته  یهمکقار  روانلویشق  روزیف نار ریز نگاره سازمان و رانیا یمل ونیزیتلو کودک برنامه

 ینقاشق  بقه  تقوان  یمق  او یهنقر  یهقا  تلاش گرید از .است بوده یهنر تیفعال مشغول انمایپو عنوان به "بروکسل ونیزیو

 و کودکقان  یفکقر  پقرورش  کقانون  یبقرا  "،رسقتم  خقوان  هفت" و "اقتصاد و پول" ،"دیبدان دیخواه یم چه" یها کتاب

 صقورت  بقه  برنامقه  شیپق  آرم هیق ته ،چقاپ  و كیسرام رشته در "سین" شهر ینییتز یهنرها در کار. کرد اشاره نوجوانان

 ،گلسقتان  یگقالر  در) رانیا و هفرانس در ینقاش یها شگاهینما ییپا بر ،(نانت مرکز) فرانسه ونیزیتلو یبرا متحرک ینقاش

 تقا  هقران ط از" ،"خقون " ،"بنفش مواد" ،"کمان نیرنگ" دانم؟ یم چقدر من" یها لمیف (،معاصر یهنرها موزه و مونیس

 مقداد " لمیفق  ،مختلقف  یهقا  سقازمان  یبقرا  را گرید لمیف چند و یفکر پرورش کانون یبرا "کند؟ یم فرق چه" ،"تهران

 خقود  بینصق  را 0916 (ایاسقپان  خقون یگ والیفسقت ) افتخار پلمید و 0916 (فنلاند تامپره الویفست) افتخار پلمید, "بنفش

 .کرد

 زيمم یمرتض

 پقلاک  ،پوسقترها  ،یهنقر  یفرهنگ معتبر اتینشر كیگراف یطراح به شروع 0111 سال از .است تهران 0101 سال متولد

 سه و شد لیالتحص فارغ تهران دانشگاه یبایز یاهنره دانشکده از 0122 سال در. است کرده متعدد یها کتاب و ها دکار

 در .کقرد  افقت یدر سیپقار  ینق ییتز یهنرها یعال مدرسه از را خود یمعمار و  نیتریو و غرفه یطراح نامهیگواه بعد سال

 یبقرا  رشقته  نیق ا یانگقذار یبن .نمقود  ارائقه  بقا یز یهقا  هنقر  یها دانشگاه به را كیگراف رشته جادیا شنهادیپ 0128 سال

 یبقرا  كیق گراف یطراحق  از ریغ به .کند آغاز را یتلاش و ردیبگ جان كیگراف ناقص ستمیس تا دیگرد باع  هنر انیودانشج

 ،فرهنقگ  ،هفتقه  هقان یک ،هفته کتاب ،آباد رانیا چون یمجلات در یهنر ریمد عنوان تحت را یتلاش ،ها پوستر و ها کتاب

 جامعقه  در ریق نا کقم  و مولف ستیگراف عنوان به را او کارش نحوه و سبك خاطر به که تیمجلا .نمود آغاز نینگ و کاوش

 .کرد باز یمثقال دیفرش مانند 21 دهه جوان یها ستیگراف ورود یبرا را راه و کردثبیت ت و یمعرف

 و سقاخت  کقانون  سقفارش  بقه  0111 سال در «کرد عمل که آن ،بافت الیخ که آن» نام به را خود ییانمایپو کار نیاولاو 

 زهیجقا  کسقب  بقه  موفقق  کقه  "سبز نقطه كی" سپس .کرد خود آن از را 0910 "روتیب لمیف والیفست" امخصو لمپید

 0112 سقال  تقا  و سقاخت  را "پرنقده  اهیسق " لمیف 0110 سال در .دیگرد "0910 مسکو والیفست" مسکو نقاشان هیاتحاد
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 لمیفق  یکلق  بطقور  و دانسقت  ینمق  لمسقاز یف را خود او .ساخت یونیزیتلو یها برنامه و "ستارخان" لمیف یبرا تراژیت چند

 طقول  در او رد.ک یم عنوان تازه كیگراف از یریگ بهره و ساده یعناصر با یریتصو انیب بر هایی نیتمر عنوان به را شیها

 گسقترش  و شقبرد یپ ،رانیق ا در كیگراف هنر ابداع و ایاح در یالملل نیب هنر عرصه و رانیا در خود یهنر تیفعال قرن مین

 یمراسقم  در هنر فرهنگستان برجسته استاد عنوان به 0181 سال در .داشت یبارز نقش یهنر یها سنت و یمل فرهنگ

 .درگذشت یماریب اثر بر 0182 سال در .شد لیتجل فقط و جمهور سیرئ که است

 انیسارباغدا کيآراپ

 و یدرسق  یهقا  کتاب یرگریتصو با را خود یهنر کار ،تهران دانشگاه یبایز یهنرها دانشکده ینقاش رشته لیتحصفارغ ال

 پقرورش  کقانون  در را ییانمقا یپو موفق دوره به که بود یکسان نیاول جزء .کرد آغاز یهنر یفرهنگ مختلف اتینشر در کار

 ییانمقا یپو لمیفق  یو خقت. یبرانگ ییانمقا یپو نقاب  یکارهقا  ارائقه  رد یاریبسق  دیام و کرد شروع نوجوانان و کودکان یفکر

 حرکقت  شقروع  در را قدم نیاول بیترت نیا به .ساخت یشخص تجربه و همت با فقط ،یقبل آموزش چیه بدون را "گرفتار"

 فقراوان  توجقه  مورد خود زمان در زین لمیف نیا که ساخت را "بردار وزنه" لمیف سپس برداشت کانون ییانمایپو یلمسازیف

 خقاا  تفکقر  طقرز  به توجه با كیآراپ یها لمیف یژگیو. کرد یکارگردان را "یاستحفاظ حوزه" زنده لمیف بعد و گرفت قرار

 یفروتنق  بقا فقیلم   1 ساختن از پس انیباغداسار .کند یم ممتاز سایرین از را یو که است  یا زنده و یقو اشارات انیب او،

 یولق  .شقد  تقازه  یها تجربه کسب مشغول دانشجو عنوان به و کرد شرکت یفاراب دانشگاه ییانمایپو سانسیل فوق دوره در

 .گرفت رانیا ییانمایپو ینمایس از را دیام نیا 0162 سال در او نابهنگام مرگ

 ینادر زیپرو

 نقه یزم در یفکقر  پرورش کانون با سپس .کرد شروع غاتیتبل نهیزم در را یهنر کار و بود ینقاش هنرستان فارغ التحصیل

 ،"ابقر  و مقرد " یهقا  لمیفق  توانسقت  یفکا تجربه و درخشان استعداد با یو .نمود یهمکار به اقدام ییانمایپو فیلم ساخت

 از متاسقفانه  ولقی  کقرد  کسقب  یالمللق  نیبق  یتموفق "استقلال" لمیف ؛کند یکارگردان و یطراح را ،"بیس" و "استقلال"

 .نداد راه ادامه که بود یکسان جمله

 مقدم فرد الله هيوج

 و فرهنگ وزارت در ییانمایپو هنربا  0111 سال از ینوجوان دوره در ینقاش هنر آموزش از پس .است تهران 0102 متولد

 مرکقز  اسقتخدام  بقه  0110 سقال  از .پرداخقت  یغقات یتبل و یکیگراف یکارهاو  زریت ساخت به یمدت و شد آشنا سابق هنر

 آمقوزش  دوره نیاولق  گذرانقدن  از بعد .دیگرد مشغول کار به کلك نیزر دکتر ییانمایپو هیآتل در و درآمد کانون یینمایس

 در یعروسقک  ییانمقا یپو آمقوزش  زیق ن و 0111 سال در نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون متحرک یاشنق ینمایس

 یهقا  لمیفق  جشقنواره  از کقه  دیق گرد ،"ها مزاحم" ییانمایپو لمیف ساخت به موفق یاسلواک چك درو هنر  فرهنگ وزارت

 ،"هقا  مقزاحم " چقون  ییانمقا یپو یها لمیف یرگردانکا ،یسندگینو بر علاوه وا .کرد افتیدر افتخار پلمید ایاسپان ییدانشجو

 "حوضقك  لی یل یل" و "هم کنار در هم اری" ،"عاشورا ییلالا" ،"هم با ،هم کنار در" ،"بازگشت"،"جورجورک"،"دیتقل"

 نیبق  جشقنواره  از افتخقار  پلمیق د کسقب  به موفق که زین را "قولش و مرد" زنده فیلم نیهمچن او. است داشته عهده به را

 یزرهقا یت جشقنواره  در ییانمقا یپو زریق ت نیبهتقر  عنقوان  به که را "كیب خودکار" و شد 0181 رشد لمیف یداخل و یلالمل

 سقاخت  عقلاوه بقر    نقه یزم نیق ا در او یهقا  تیق فعال گقر ید از .دارد خقود  یهنر کارنامه در ،کرده کسب را 0181 یغاتیتبل

 و کقانون  سقازنده  یها یسرگرم مرکز در(  زئوتروپ لهیوس به متحرک ینقاش در ییها نیتمر و ییآشنا) "ریتصو گردونه"
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 ریام" یها لمیف یبردار لمیف و "جواهر کوه" ،"نیهمنش" یها لمنامهیف نوشتن به توان یم هنر یها دانشگاه در سیتدر

 و ،"چطقور  چقرا " ،"ییکایآمر یآزاد" ،"یتداع"، "وانهید وانهید یایدن" ،"متل و اتل" یها لمیف ییانمایپو و ،"گنج حمزه

 .کرد اشاره را ،"اتحاد"

 مراديعل عبدالله

 کقانون  متحقرک  ینقاشق  ینمایسق  مقوزش و آ اتیتجرب مرکز از ییانمایپو رشته آموخته دانش و تهران 0106 سال متولد

 .شقد  کقار  به مشغول کانون اتیتجرب مرکز در کارآموز عنوان تحت 0112 سال از .است نوجوانان و کودکان یفکر پرورش

 یینمایسق  مرکقز  اسقتخدام  بقه  یاسقلواک  چك یعروسک لمیف یها ویاستود در یکارآموز دوره یط از پس 0111 سال در

 فعقال  عضقو  عنقوان  بقه  کقانون  ییانمقا یپو یلمسازیف یها نهیزم هیکل در و درآمد نوجوان و انکودک یفکر پرورش کانون

 یهقا  لمیفق  سقازندگان  و موسسقات  سقفارش  بقه  کانون یینمایس ات مرکزدیتول در شرکت بر علاوه مرادیعل. نمود شرکت

 بقه  یینمایسق  مرکز داتیتول از لمیف نیچند در یو .است داشته متحرک ینقاش نهیزم در یموثر یها یهمکار یینمایس

 و یطقوط " ،"نقش دیکل" ،"موزه در ها بچه" از عبارتند او آثار .است داشته یهمکار کارگردان و انمایپو ،لمبرداریف عنوان

 یروز" ،"بقالان  دیسقپ " ،"بهادر" ،"است کم یکی" ،"ها عروسك یایدن به ورود" ،"جواهر کوه" ،"ترفند و تجربه" ،"بقال

 . اند شده کشور از خارج و داخل از یمتعدد زیجوا افتیدراین فیلم ها موفق به  "کشاورز و باتر" و "یکلاغ

" نگقاه " یهقا  نقام  بقه  کتقاب  دو راستا نیا در .داد قرار جوانان اریاخت در ییانمایپو آموزش یها کلاس در را اتشیتجرباو 

 نوجوانقان  و کودکان یفکر پرورش کانون انتشارات از "یساز متحرک ساده یها روش" و( میبساز یعروسک لمیف گونهچ)

 .است کردهتالیف  را

  یسربند سبحان نينازن

 بقا  یهمکقار  .اسقت  تهقران  دانشگاه یبایز یهنرها دانشگاه از یجسمت یهنرها لیالتحص فارغ و تهران 0108 سال متولد

 لمنامقه یف و یکقارگردان  ،ییانمقا یپو ،یطراحق  یهقا  نقه یزم در و کقرد  آغاز 0111 سال از را کودکان یفکر پرورش کانون

  یو .هسقتند او  آثقار  جمله از "ینشان" و "اتحاد" ،"ردپا" ،(فرش موزه سفارش به)  ،"یقال" ییانمایپو .است کرده تیفعال

 .دارد زین را تهران دانشگاه در سیتدر سابقه و داشته یهمکار آلمان در ،لمیف دیویاستو چند با نیهمچن

  یعربان احمد

 بقوده  "قیق توف" یفکقاه ر تشریه د ستیکاتوریکار عنوان به 0121 سال از او یهنر تیفعال آغازاست.  تهران 0106 متولد

 کقاتور یکار میترسق  ادامقه  با همزمان 0180 سال تا و وستیپ نوجوان و انکودک یفکر پرورش کانون به 0110 است. سال

 ،"بقنفش  دمقدا " ،"ر " بقه  توان یم ییانمایپو عنوان به دوران نیا یها لمیفاز  .پرداخت ییانمایپو به "آقا گل" هینشر در

 ،"ینقلق " ،"گقنج " چقون  یهقا  لمیفق  با و کرد آغاز "تبر" با زین را یلمسازیف کار .کرد اشاره "دیجمش ملك و رحمزهیام"

 خقط " یهقا  نام به یونیزیتلو ییانمایپو یها مجموعهاو  .داد ادامه "سکوت"و  "انعکاس "البافیخ" ،"آفتابگردان یگلها"

 رزایق م یهقا  کفقش " چقون  یآثقار  تقراژ یت سقاخت  در نیچن هم .دارد پرونده در زین را "یرانیا یها افسانه" و "ساده یها

 ییانمقا یپو و کاتوریکار متعدد جشنواره در .است داشته ی،همکار "زن قلقله کدو" وسیما  اول شبکه کودک برنامه "نوروز

 . ست"فایآس" رهیمد ئتیه عضو اکنون هم و هکرد یداور
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  یعابد محمدرضا

 بقه  سیپقار  در را یدانشقگاه  لاتیتحص و اصفهان دررا  متوسط ،آبادان در تحصیلات ابتدایی را .است آبادان 0110 متولد

 نوجوانقان  و کودکقان  یفکقر  پقرورش  کقانون  اسقتخدام  ییانمقا یپو یلمسازیف یمرب عنوان به 0160 سال در .رساند انجام

 .پرداخت ییانمایپو یساز لمیف آموزش و درآمد اصفهان

 زهیجقا  و عنقوان  صقاحب  آمقاتور  یهقا  لمیفق  یهقا  جشنواره یها اکثر در که نمود دیتول یمتعدد یمتریلیم 8 یها لمیف

 نیق ا .دیردگ کوتاه لمیف دیتول مشغول و دیگرد منتقل تهران کانون به ییانمایپو کارگردان عنوان به 0116 سال در .دیردگ

 ،"بقرف  یبلورهقا  و ینقل" ،"ها گنجشك یبرا یدرس" یها لمیف یو ها سال نیا در .داشت ادامه 0118 سال تا یهمکار

 نیق ااکثقر   .نمقود  یکارگردان و یلمبرداریف نکانو یینمایس امور یبرا را "نیریش تیحکا" و "یهمباز" ,"گمشده قطعه"

 و ویاسقتود  ریمقد  سقمت  با یخصوص یها شرکت در آن از پس .افتی دست یزیجوا به یخارج و یداخل جشنواره در آثار

 نقانو " ،"کلاغك" ،"الفبا دشت" ثارآ نیا جمله از .است زده صبا یکنندگ هیته به یونیتلوز الیسر دیتول به دست کارگردان

  .باشد یم گرید کوتاه یها لمیف یاریبس و "جنگل دوستان" ،"پارک در

 مقدم محمد

 ادامقه  نمایسق  رشته در را لاتشیتحص .است بایز یهنرها هنرستان در كیگراف رشته آموخته دانش و تهران 0122 متولد

 در .بقود  "انققلاب  یروزهقا  یابقان یخ تاقاهرات " از یعکاس و هشت سوپر یبردار ریتصو او یلمسازیف تجربه نینخست .داد

 مدت نیا تا .شد لیالتحص فارغ نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون یعکاس و یلمسازیف موزشآ مرکز از 0161 سال

 . است بوده دار عهده را گرید لمیف 1 یلمبرداریف و کرده یکارگردان را ییانمایپو و مستند یداستان لمیف چهار

 بقار  0 و کقرده  شقرکت  0161 _19 سقال  از کشور یها هنرستان عکس و كیافگر و ینقاش یگروه شگاهینما در همزمان

 در نوجوانقان  و کودکقان  یفکقر  پرورش کانون ینمایس مرکز در 0162 سال در د.ش کشور هنرستان عکاس نیبهتر برنده

 "تیق نها یب از" یها لمیف 0181 سال تا .کرد کار به شروع کارگردان و طراح ،لمنامهیف سندهینو عنوان به ییانمایپو واحد

 ،"میمقر  قصقد " ،"بخشقنده  درخقت " ،"کقلاس  از بعقد " ،0999 کاگویشق  جشنواره و 0168 رشد جشنواره از زهیجا برنده

 اصقفهان  شقهر  یشورا دهیبرگز لمیف ،0118 اصفهان کودک یالملل نیب جشنواره از زهیجا برنده، "ایدن سفر نیتر یطولان"

 کوتقاه  لمیفق  11 از شیبق  و کرده یکارگردانرا  تهران یانمایپو یالملل نیب یها جشنواره از لمیف كیگراف نیبهتر و 0118

 .است ساخته یخصوص بخش و تهران یشهردار ،عیصنا وزارت ،یفاراب یینمایس ادیبن ،ونیزیتلو یبرا یغاتیتبل و یآموزش

فقیلم   11 از شیبق  0191 سقال  در و کقرد  دایق پ یتجرب و مستند یها لمیف ساخت یرو بر یشتریب تمرکز 0111 سال از

 بخقش  و یمقرز  بقرون  یهقا  ونیزیتلو یها شبکه ،کشور وزارت ،یفکر پرورش کانون ،ونیزیتلو یبرا مستند بلند و کوتاه

 زیق ن یمتعقدد  زیجقوا  و کقرده  شرکت یالملل نیب و یداخل والیفست 11 از شیب در ها سال نیا در. است ساخته یخصوص

  .است کرده افتیدر

 و مجقلات  در تیق فعال و کتقاب  نققد،  ،مقالقه  مستند، یها لمیف یبرا یشناس رانیا حوزه در یپژوهش او یها تیفعال ریسا

 .است یینمایس و یفرهنگ اتینشر
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  یتراب فرخنده

 ناقر  ریز شد و نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون وارد 0161 سال در .دارد یروانشناس سانسیل ست.ا 0122 متولد

 ییانمقا یپو یکقارگردان  در یا حرفقه  صقورت  به 0169 سال از رساند انیپا به را ییانمایپو ساخت رهدو مقدم فرد الله وجیه

 ،"اسقت  نشقا   هیق ما سقلامت " ،"پرواز" ،"منگول و شنگول" یها لمیف یو آثار جمله از ست.ا نموده آغاز را خود تیفعال

 یمتعدد زیجوا و است نموده شرکت یخارج و یداخل جشنواره 11 از شیب در. وی است "کمان نیرنگ یماه" و "آزاده"

 . است کرده کسب را

 آن از یمختصر شرح به که بود ونیزیتلو ،کرد تیفعال به شروع ییانمایپو بخش در که یدولت سازمان نیاولکانون  از بعد 

 .میپرداز یم

  ونیزیتلو در ییانمایپو

 لمیفق  بلنقد  و کوتقاه  قطعقات  دیق تول یبقرا  یککقوچ  بخقش  جادیا به مبادرت ونیزیتلو 0110-0111 یها سال حدود در

 خقود  سهم به آنها از كی هر که کردند کار به شروع و گرفته میتعل حرفه نیا علاقمندان از یا عده سپس .نمود ییانمایپو

 ونیق زیتلو در ییانمقا یپو یفق یک یارتققا  درزیقادی   اریبسق  ریتقاث  شقان،  متفاوت یها شیگرا و لاتیتحص نوع به توجه با و

 مسقعود  ،ییمقاکو  افخم ،یممتاز مسعود  ان،یآغازار كیآندران م،ینو دیحم ،یقیحق هرمزبودند از  عبارت افراد نیا .دداشتن

 . یجوزان یجعفر مسعود و بان دشت

 یفرهنگق  شرکت سیتاس به میتصم 0112 سال در ونیزیتلو در ییانمایپو یها بخش کردن بارتر پر و شگستر مناور به

 مسقتمر  و مسقتقل  شقکل  بقه  کقار  ادامقه  و مرکز نیا به دو و كی شبکه ییانمایپو بخش انتقال با تا شد گرفته صبا یهنر

 یمق  مایسق  و صدا سازمان یبرا ییانمایپو دیتول و نیتام ،یسازمانده که خود اهداف یراستا در تر یتخصص طور به بتواند

 از یتعقداد  ،کشقور  یهقا  شهرسقتان  و ها استان ییانمایپو دیتول یواحدها بر ناارت بر علاوه شرکت نیا .بردارندقدم  باشد

 :لیقب از یخارج و یداخل بزرگ یها جشنواره در صبا شرکت آثار .دارد پوشش تحت زین را مستقل یها شرکت

 یدیق تول ییانمقا یپو آثقار  .نده اکرد کسب یتوجه قابل نیعناو فرانسه یانس و ژاپن یمایروشیه یالملل نیب یها جشنواره

 یهقا  شقبکه  در هقا  مجموعقه  پخقش  به توان یم که است برخوردار ییها تیموفق از زین یخارج یزارهابا در شرکت نیا

 موسسقات  از زیق ن یاسقلام  غقات یتبل سقازمان  یهنقر  حقوزه  و رانیا جوانان ینمایس انجمن .کرد اشاره منطقه یا ماهواره

 یها انجمن و یخصوص موسسات نیهمچن .دندکر آغاز را ییانمایپو کار سازمان دو نیا از بعد که هستند دولت به وابسته

 .شدند لیتشک هم گرید یالملل نیب

 (فايآس) ییانمایپو لمسازانيف یالملل نيب انجمن

 یجهقان  سقازمان  بقه  وابسته انجمن نیا .شد یگذار هیپا فرانسه در 0960 سال در ییانمایپو لمسازانیف یالملل نیب انجمن

 عنقوان  بقه  ییانمقا یپو یها لمیف غیتبل و اشاعه ارگان كی عنوان به است گرید یجهان سازمان چند وستهیپ عضو  و ونسکوی

 .است شده شناخته ونسکوی توسط یارتباط هنر كی

 .هسقتند  وودیهقال  از آن نفقر  1111دارد کقه  ا یدن کشور 21 از عضو 2111حدود  حاضر حال در فایآس یالملل نیب انجمن

 یهقا  تیق فعال دار عهقده  که وابسته های تهیکم و ها کشور یها یفاهایآس یروسا از مرکب رهیمد ئتیه كی یدارا فایسآ

 .  باشد یم... و ییانمایپو آموزش یها کارگاه لم،یف ویآرش ،انتشارات مانند مختلف
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 "کلقك  نیق زر نینورالقد " یعنی رانیای  ندهینما عهده به 0116 تا 0111 سال از الملل نیب فاییآس رهیمد ئتیه استیر

 و یرسقم  عضقو  611 حدود با رانیا. باشد یم  www.asifa.net آن تیسا و نام نیهم تحت فایسآ ی مهفصلنا دو .بود

  فایآسق  هقدف سقت.  فایآس یجهقان  انجمقن  رهیمقد  ئتیه یدائم عضو رانیا فاییآس .است عضو یکشورها جمله از وابسته

 یبرگقزار  ،شینمقا  ،آمقوزش  یازماندهسق  بقه  کمقك  و ییانمقا یپو انهنرمنقد  نیب وندیپ جادیا ،ییانمایپو ناب هنر یاعتلا

 وابسقته  ریغ ،یاسیرسیغ انجمن نیا .کند یمعرف رسا زبان كی عنوان به را هنر نیا که است یگرید کار هر و ها جشنواره

 .است یرانتفاعیغ و

 نیمدرسق  و انماهایپو از چند یتن و انیجواهر نیمه یهمکار با کلك نیزر نورالدین ت هم به 0116 سال در رانیا یفایآس

 دیسقع  و یعالم اکبر .افتی را خودن ودم و یینها شکل انجمن اساسنامه 0161 سال در .نمود آغاز را خود تیفعال دانشگاه

 0161 سقال  در رانیا یها یفایآس یرانتفاعیغ انجمن .دندیکوش اریبس انجمن نیا لیتشک در راه طول در زین آن انیتوکل

 اسقت  مستقر رانیا هنرمندان خانه در آن رخانهیدب. وستیپ رانیا ینمایس خانه هب 0112 سال در و الملل نیب یفایآس به

 هقم  یداخلق  خبرنامقه  كیق  .کند یم برگزار ییانمایپو اندرکاران دست حضور با را لمیف شینما و یبررس و نقد یها برنامه و

 نقه یزم کقردن  فقراهم  فایآسق  یاصقل  فیوظقا  از .دنشقو  اطلاع با ییانمایپو اخبار یچگونگ از تا شود یم فرستاده اعضا یبرا

 ،نققش  بقه  نسبت جامعه یآگاه بردن بالا یبرا وششک نیهمچن و مختلف یها راه از ییانمایپو ریفراگ رشد یبرا مناسب

 و رهیمقد  ئقت یه بار، كی سال دو هر و لیتشک هنیاسال طور به آن یعموم مجمع .است ییانمایپو یها ییتوانا و تیمسئول

 .است البدل یعل بازرس كی و البدل یعل عضو 0، یاصل عضو 1 شامل رهیمد ئتیه نیا دکن یم انتخاب بازرس
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 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

با عنوان مؤسسه فرهنگقی، هنقری، غیرانتفقاعی تأسقیس شقد.       0122ماه  کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان دی   

هقای   هقای کقودک، تولیقد و نمقایش فقیلم      نگی، کمك به توسعه کتابخانقه تأسیس مراکز آموزش و عرضه محصولات فره

مخصوا کودکان و نوجوانان، تولید و اجرای نمایش، برگزاری جشنواره و نمایشگاه فرهنگی و هنری و ادبی ویژه کودکان 

تقرین وظقایف    هقم هقای داخلقی و خقارجی از م    المللی، همکاری با سازمان های ملی و بین و نوجوانان، شرکت در نمایشگاه

 آید. کانون به شمار می

 اهداف 

هدف شرکت عبارت است از ایجاد امکانات لازم جهت رشد و پرورش فکری و ذوقی کودکقان و نوجوانقان و کمقك بقه         

 وتربیت اسلامی   ها و ناام تعلیم شکوفایی استعدادهای ایشان بر اساس ارزش

 وظایف

 وظایف کلی کانون عبارت است از :

 های فرهنگی و هنری مخصوا کودکان و نوجوانان در نقا  مختلف کشور. تأسیس مراکز عرضه کتاب و آموزش -الف  

هقای عمقومی و سقایر مؤسسقات بقرای ایجقاد        هقای مسقاجد، مقدارس، کتابخانقه     کمك به توسعه و تکمیل کتابخانه -ب 

 های مخصوا کودکان و نوجوانان بخش

هقای   صری، تدارک وسائل آموزشی، تولید، خرید، توزیع و نمایش و فقروش فقیلم  تهیه و استفاده از وسائل سمعی و ب -پ 

 .سینمایی مخصوا کودکان و نوجوانان

هقایی کقه    های سیار جهت عرضه کتاب به کودکان و نوجوانان در روسقتاها و همکقاری بقا سقازمان     رسان ایجاد کتاب -ت 

 نمایند. خدمات مشابه ارائه می

ادبیات کودکان و نوجوانان از طریق تشقویق نویسقندگان، طراحقان، هنرمنقدان و ناشقران و       کمك به توسعه و ترویج -ث 

 همکاری با آنان

 های هنری مخصوا کودکان و نوجوانان ها و نمایشگاه تولید تئاتر و برگزاری جشنواره -ج 

 .های مشابه دارند همکاری با کلیه مؤسسات ایرانی و غیرایرانی که با کانون هدف -چ 

 .های کانون را تسهیل نماید هرگونه اقدامات دیگری که وصول به هدف -ح 

 

 ها فعاليت

نقا  کشور پراکنقده   هنری در اقصی -ی کتابخانه و مرکز فرهنگ 0111ها و مراکز کانون که در مجموع حدود  کتابخانه    

سقفال،    ، هقای نقاشقی   شقی در زمینقه  هقای آموز  هستند. این مراکز فقط امانت دادن کتاب را برعهده ندارند بلکه فعالیقت 

های اسقلامی و   نویسی، آشنایی با شخصیت گویی، شعرخوانی، مقاله های فرهنگی از قبیل قصه سازی، عکاسی و فعالیت فیلم

 شود. ها نیز در این مراکز انجام می سرزمین

های سقازنده   و سرگرمی دومین فعالیت کانون بخش تولیدی آن است که عمدتاً در چهار رشته کتاب، فیلم، تئاتر .0

 است.
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های انگلیسقی،   فعالیت دیگر کانون، خدمات آموزشی کانون زبان ایران است که در سراسر کشور کارآموزش زبان .0

هقای عنقوان شقده از پشقتوانه      آلمانی، فرانسوی و عربی را به عهده دارد. این در حالی است کقه تمقامی فعالیقت   

 ای برخوردار است. پژوهشی گسترده

به پراکنقدگی جمعیقت    ز کارهایی که در بعد از انقلاب در کانون شکل گرفت، کتابخانه پستی است. باتوجهیکی ا .1

در کشور، طرح امانت دادن کتاب با استفاده از شبکه پستی کشور با عنوان کتابخانه پستی پیشنهاد شقد و پقس   

 رکرد.در تهران آغاز به کا 0166اواخر سال   ، از انجام مراحل بررسی و تصویب

وتربیقت،   باشد و در حقوزه ادبیقات، هنقر، تعلقیم     تحقیقاتی می-ی ای تخصص تأسیس کتابخانه مرجع که کتابخانه .2

 کند. نگهداری و اشاعه اطلاعات می  ، تهیه  ، های کودکان و نوجوانان اقدام به گردآوری شناسی و خواندنی روان

ها عنوان نقوار، موسقیقی، نمقایش و     پویانمایی، تولید ده  ، ندهای کوتاه و بل انتشار کتاب، تولید هزاران دقیقه فیلم .1

های کانون  ای از جمله فعالیت افزارهای آموزشی رایانه بازی و نرم های سازنده و اسباب نمایش عروسکی، سرگرمی

 باشد. می

لمللقی  ا برگزاری جشنواره کتاب کودکان و نوجوانان، جشقنواره مطبوعقات کودکقان و نوجوانقان، جشقنواره بقین       .6

 نمایی و یك هفته با کانون. پویا

المللی و حضور گسقترده آثقار اعضقا و تولیقدات فرهنگقی و هنقری در        های وسیع کانون با نهادهای بین همکاری .1

رود که تاکنون از این راه افتخقارات فراوانقی    المللی کانون به شمار می های بین های هنری جهان از فعالیت رقابت

 ان، هنرمندان و نویسندگان ایرانی شده است.نصیب کودکان و نوجوان

 ارزیابی عملکرد

، فراینقدها و نتقایج حاصقله بقا اهقداف و معیارهقای       هقا  فعالیتارزیابی عملکرد، فرایندی جامع و منام است که در آن     

اققدام کقرد.   نسبت به بهبود وضقعیت سقازمان    توان میحاصله  های یافتهو بر اساس  شود میتعیین شده سازمانی مقایسه 

یی هقا  برنامقه قابل بهبود را شناسایی کنقد و   های زمینهبه طور شفاف نقا  قوت و  دهد میفرایند ارزیابی به سازمان اجازه 

بقا گقرفتن بقازخورد لازم از محقیط درونقی و پیرامقونی،        تقوان  مقی جهت بهبود ابعاد مختلف تدوین نماید. ایقن بهبقود را   

 کقارگیری  بهو  و جلب رضایت مخاطب پذیری مسئولیتو تهدیدهای سازمان،  ها فرصتنقا  قوت و ضعف و  وتحلیل تجزیه

 هقا  برنامه پذیری انعطافسیستم ارزیابی عملکرد با الگوی متناسب، ایجاد کرد. سیستم ارزیابی عملکرد با الگوی مناسب به 

 (. 0188 علیزاده، زاده كبی) نماید می توجهی قابلی امروز کمك در محیط پویا ها سازمان مأموریتو اهداف 

هقای خاصقی اسقت کقه دارای ترتیقب، تقوالی خقاا، منطققی و          شامل انجام مجموعه اقدامات و فعالیقت  فرایندیهر     

 مقورد شده اسقت. مراحقل    هدفمندی است. ارزیابی عملکرد نیز از این قاعده مستثنی نبوده و مستلزم پیمودن مراحل یاد

 تیتروار چنین است:  صورت بهدر ارزیابی عملکرد  نار

 ها  ، اهداف کلان و استراتژیها مأموریتها،  تدوین و یا بررسی رسالت  -

های ارزیابی عملکرد و تدوین و برقراری معیارها )استانداردها( عملکردی مرتبط با  تدوین و تنایم شاخص -

 ری عملکرد واقعی گی های ارزیابی شونده و اندازه های ارزیابی و ابلاغ و اعلام انتاارات شاخص شاخص

مقایسه عملکرد واقعی با استانداردهای هر شاخص و اعلام نتایج و نحوه نیل به آنها به ارزیابی شونده و اقدام  -

 ی شونده از طریق مکانیسم بازخوردعملیات اصلاحی جهت بهبود مستمر عملکرد ارزیاب کارگیری به مناور به

 . (0181)غریب 
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 خودارزیابی

 ریقزی کنقیم و تصقمیم    کند تا با دانستن وضع موجود بقرای آینقده برنامقه    سازمان این امکان را فراهم میارزیابی برای     

های ارزیابی سازمانی، خودارزیابی است که مفاهیم مرتبط به آن به شقرح ذیقل    بگیریم چگونه باشیم. یکی از بهترین روش 

 باشد: می

 تعریف خودارزیابی

های سازمان و نتایج آن بر اساس یك مقدل سقرآمدی    ، سیستماتیك و جامع از فعالیتخودارزیابی یك بازنگری منام    

دهد کقه بقه طقور شقفاف نققا        است. فرایند خودارزیابی به سازمان اجازه می مدیریت کیفیت بنیاد اروپاییعملکرد مانند 

 های نیازمند بهبود را شناسایی کند. قوت و نیز حوزه

 نمزایای خودارزیابی برای سازما

 برای سازمان دارد. از جمله: توجهی قابلخودارزیابی منافع 

 کند های نیازمند بهبود را شناسایی می نقا  قوت سازمان و حوزه -

 درسقتی  بقه آورد تا توسقط آن سقازمان را    مبتنی بر واقعیات سازمانی به وجود می یافته ساخت کاملاًیك رهیافت  -

 نماید. گیری اندازهای  دوره صورت بهمرتب و شناخته، ارزیابی کرده و روندهای پیشرفت را 

 کند شیوه مدیریت و انجام بهبودها در سازمان ایجاد می مفهومی دریك زبان مشترک و چارچوب  -

 دهد هایشان را آموزش می به افراد سازمان مفاهیم اصلی سرآمدی و چگونگی ارتبا  این مفاهیم با مسئولیت -

 کند حدها در فرایند بهبود درگیر میو کلیه وا تمامی سطوحکارکنان را در  -

 کند هماهنگ و منسجم در سطح خرد و کلان ارزیابی می ای شیوهسازمان را به  -

 دهد تجربیات مفید در سازمان را شناسایی کرده و اشاعه می -

ازمان بقرای  شود. در قدم اول باید تعهد در مدیریت ارشد سق  تواند در قسمتی از سازمان یا کل آن انجام می خودارزیابی می

انجام خودارزیابی وجود داشته باشد. پس از تعیین رهیافت خودارزیابی، این امر با توجه  به رهیافت انتخقاب شقده انجقام    

گردد و سپس اقدامات اصقلاحی بقا    گردد. پس از گردآوری اطلاعات، اولویت اقدامات برای انجام اصلاحات مشخص می می

دستیابی به یك امتیاز عددی برای سقازمان نیسقت، بلکقه     صرفاًصلی خودارزیابی شود. هدف ا مشارکت مدیریت اعمال می

 های نیازمند بهبود و نیز خلق انرژی برای بهبود عملکرد سازمان است. شناسایی نقا  قوت سازمان و حوزه

تفکقر   ختاریافتهسقا کند. نخست یقك روش   خودارزیابی در زمینه برنامه تعهد به تعالی سازمانی دو مزیت کلیدی ایجاد می

، رسیدن به مزیت دوم یعنقی  فرایندهای بهبود است. دستاورد این  تعیین نقا  قوت و شناسایی زمینه مناور بهدر سازمان 

های قابل بهبود مرتبط با سازمان است که تمایل به بهبود آنها وجود دارد. در جدول زیقر،   تعیین تعداد محدودی از زمینه

 شده است. ارائهانی و امتیاز آنها معیارهای مدل تعالی سازم

 رویکردهای خودارزیابی

 از: اند عبارتها  گویند. این رهیافت ها رهیافت می های مختلفی برای انجام خودارزیابی وجود دارد که به آن روش    

 نامه پرسشرهیافت  -

 رهیافت ماتریسی -

 رهیافت کارگاهی -

 رهیافت پروفرما -
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 پرسشنامهرهيافت 

دهد سازمان تا چه حد در پیاده کردن  ها نشان می شود که پاسخ به آن مطرح می سؤالدادی در این رهیافت تع

روش ارزیابی بوده و یك روش عالی برای  ترین سریعو  ترین هزینه کممعیارهای مدل موفق بوده است. این رهیافت 

های بله یا خیر باشند و یا  جواب توانند ساده و با ها می اطلاعات از تصورات کارکنان سازمان است. پرسش آوری جمع

 :گیرد. این رهیافت دارای مزایای ذیل است ها امتیازی بین صفر تا صد تعلق می هایی که به آن مفصل و با جواب صورت به

 سرعت و سهولت در استفاده -

 کند بسیاری از افراد را در سطح سازمان درگیر می -

 تواند مختص هر سازمان تطبیق داده شود می سؤالات -

 ها و سطوح مختلف سازمانی دریافت کند سازد که بازخوردهایی به تفکیك بخش سازمان را قادر می -

 های خود را تعیین نماید گیری ها و جهت خود را بشناسد و اولویتکند تا موقعیت فعلی  به سازمان کمك می -

 آورد های دیگر را فراهم می امکان مقایسه با دست آوردهای سازمان -

 بهبود به کار گرفته شود قصد بهکند که به طور مرتب  فراهم می این امکان را -

 رهيافت ماتریسی

شود که در سطر اول آن معیارهای مدل و در ستون اول آن اعداد یك تا ده  در این روش یك ماتریس طراحی می    

ر آن ستون را پوشش وجود دارد که درصدی از معیار ذکر شده د ای جملهنوشته شده است. در هر خانه این ماتریس 

 گردد که سازمان تا چه میزان هر معیار را پوشش داده است. دهد. به هنگام خودارزیابی مشخص می می

 رهيافت کارگاهی

مدیریت کیفیت در این روش اعضای تیم مدیریت باید اطلاعات مربو  به میزان انطباق سازمان با معیارهای مدل     

زمان توسط  صرف بهو در یك کارگاه به یکدیگر ارائه کنند. استفاده از این روش نیاز  آوری کرده را جمع بنیاد اروپایی

 دارد. دیده آموزشارزیاب  0مدیران سازمان و حداقل 

 رهيافت پروفرما

شود که  شود. هر فرم برای ارزیابی یك زیر معیار استفاده می در این روش برای ارزیابی سازمان تعدادی فرم تهیه می    

هایی که در این زمینه در سازمان ارزیابی و  ها و قسمت الای آن توصیفی از معیار مربوطه و در زیر آن نام بخشدر ب

توان برای تکمیل و دقیق کردن ارزیابی از مصاحبه و بازدید از محل  شود. در این روش می ، آورده میاند شدهمشاهده 

 استفاده کرد.

ها وجود ندارد. فرهنگ و ساختار سازمانی از  صحیح برای ارزیابی همه سازمان دفر منحصربهپرواضح است که یك راه     

 تأثیررهیافت خودارزیابی  ترین مناسبیك سو و منافعی که از انجام خودارزیابی مدنار است از سوی دیگر در انتخاب 

رهیافت مناسب بستگی به  تخابانمتفاوت هستند.  "کاملاًهای مختلف از نار حجم کار و زمان اجرا  گذارند. رهیافت می

 تأثیرگذارعامل دارد: سطح دانش فعلی سازمان و میزان تلاش و تعهد سازمان به اجرای خودارزیابی. زمان هم عامل  0

 .(0186)دل قوی، دیگری است که باید بدان توجه نمود
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و  هاها، ظرفیت شناسایی فرصترسیدن به مدل مطلوب و  در مطالعه حاضر در مراحل مختلف سنجش وضعیت موجود و

، روش تحقیق، تفصیل بهدین مناور در این فصل های مختلف به شیوه تلفیقی استفاده شد. ب نقا  قوت و ضعف از روش

یل محدوده مکانی و زمانی، جامعه و نمونه آماری، ابزار گردآوری اطلاعات، اعتبار ابزار گردآوری اطلاعات و روش تحل

 شود. ها بررسی می داده

 روش پژوهش

 .  باشد مطالعه به شرح زیر میهای  روشاست و  پیمایشی توصیفیروش تحقیق حاضر،    

مطالعقه  ، گقویی  قصقه  المللقی  بقین برگقزاری جشقنواره    شناسایی وضع موجود و سنجش میزان احساس نیاز بقه  مناور به 

هقای آمقاری بقرای    روش کارگیری بهو با  شدانجام  توصیفی یمایشروش پیبه  ای از طریق مخاطبان این جشنواره گسترده

 .ه شدتوصیف اطلاعات گردآوری شده، به بررسی وضعیت موجود پرداخت

و  و هیقات انتخقاب   داوران ،سیاسقت گقذاران  و  مقدیران ، ناقر  تکمیل شناخت از وضع موجود مناور به، بعددر مرحله     

ه و ناقر سقایر مخاطبقان از طریقق طراحقی      مورد بررسی قرار گرفتق  اختاریافتهسبر اساس روش مطالعه کیفی  پویانمایان

 پرسشنامه با سوالات بسته دریافت شده است.

آن اطلاعقات طقرح در یقك دوره     شقود کقه در  انجام، طرح حاضر جزء مطالعات مقطعی محسوب می زمان مدتاز لحاظ   

قرار گرفته است و از لحاظ ماهیت تحقیق، این پقژوهش را   وتحلیل تجزیهگردآوری شده و مورد  ،زمانی مشخص و محدود

 توان جزو مطالعات کاربردی محسوب نمود. می

 پژوهشمحدوده مکانی و زمانی 

 .است 0210، در سال و محدوده زمانی تحقیقدوازدهمین جشنواره بین المللی پویانمایی تهران ، پژوهشمحدوده مکانی 

 جامعه آماری پژوهش

داوران و هیات انتخاب، پویانمایان، بازار پویانمقایی، نشسقت   ، انسیاستگذارمدیران و مشتمل بر  نفع ذی های گروههمه     

را ارزیقابی  جامعقه آمقاری ایقن طقرح      های تخصصی، کارگاه های تخصصی، نشست نقد و بررسی آثار و بازدید کننده هقا 

 .دهند میتشکیل 

  روش گردآوری اطلاعات

بدین  استفاده شد. ربط ذیهای  برای گروه ای ویژه یها پرسشنامهمطالعه اسناد و ، از موردنیاز آوری اطلاعات برای جمع    

مناور پس از برگزاری جلسات کارشناسی به مناقور بررسقی ابعقاد و مخاطبقان مختلقف جشقنواره نسقبت بقه طراحقی          

مخاطبان پرسشنامه ها بقه تفکیقك    اقدام شده و به مناور سهولت پاسخ گوی از سوی  هاپرسشنامه ویژه هر یك از گروه 

آن در اختیار دبیرخانقه جشقنواره ققرار     QR codeدر سامانه ویژه ای در فضای مجازی بارگذاری و تارنمای آن به همراه 

 گرفت.

 از: اند عبارت مورداستفاده های نامه پرسشعناوین  

 گذاران مدیران و سیاستویژه  نامه پرسش -

 انتخابداوران و هیأت ویژه  نامه پرسش -

 پویانمایانویژه  نامه پرسش -

 بازار پویانماییویژه  نامه پرسش -

 های تخصصی نشستویژه  نامه پرسش -
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 های تخصصی کارگاهویژه  نامه پرسش -

 نشست نقد و بررسی آثارویژه  نامه پرسش -

 بازدیدکننده هاویژه  نامه پرسش -

هقای   و جنبقه  ها مؤلفهچگونگی پاسخ آنان به و  ربط ذیهای  جهت تعیین کمیت و کیفیت مشارکت، همکاری و تعهد گروه

ارائقه شقده    "هقا  پیوسقت "شد. نمونه ابزارهای تحقیق در بخقش   باز استفادهبسته و  سؤالاتبا  نامه پرسشمختلف طرح از 

ضقمن ناقارت عامقل ارزشقیابی،     ی برشمرده توسط همکاران طرح ارزشیابی، با استفاده از ابزارها موردنیاز های دادهاست. 

 شد. وریآ جمع

 ها داده وتحليل تجزیهروش 

 . با استفاده از آمار توصیفی داده )فراوانی و درصد گیری( به تجزیه و تحلیل داده ها پرداخته شده است این تحقیقدر    

 ابزار اندازه گيری 

ده اسقت. در  در این تحقیق با توجه به برنامه های مختلف، پرسشنامه های متعددی ویژه مخاطبان هر بخش طراحی ش   

، خیلی کقم =  0، کم = 1، متوسط = 2، زیاد = 1)خیلی زیاد = درجه های لیکرت  1بخش پرسشنامه های بسته از مقیاس 

( برای دریافت نارات پاسخ دهندگان استفاده و سپس فراوانی پاسخ های دریافتی مقورد تجزیقه و تحلیقل ققرار گرفتقه      0

 است. 
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 فصل چهارم

 پژوهشهای  یافته
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     مقدمه

بقاز   سقؤالات بسقته و   سقؤالات در قالقب   نامقه  پرسقش  بقا اسقتفاده از   موردنیاز ، اطلاعاتگویی قصهبرای ارزیابی جشنواره  

نفقر از پویانمایقان،    00نفر از داوران و هیات انتخاب، تعداد  6گذاران، تعداد  از مدیران و سیاست هیچ یكآوری شد.  جمع

 نفر از  شرکت کنندگان در نشست های تخصصی، تعقداد  011ز شرکت کنندگان در بازار پویانمایی، تعداد نفر ا 18 تعداد

 نفر از شرکت کنندگان نشست نقد و بررسی آثقار و تعقداد   09نفر از شرکت کنندگان در کارگاه های تخصصی، تعداد  61

 های مختلف نمونه آمقاری و  ها، گروه ند. منابع دادهخصوا خود پاسخ دادم های  پرسشنامهنفر از بازدید کننده ها به  111

ققرار   وتحلیقل  تجزیقه های حاصل از منابع متعدد مورد  سوم ارائه شد. در فصل حاضر داده در فصل ها دادهآوری  شیوه جمع

بقه  « اییپویانمق  المللقی  بینجشنواره  دوازدهمین»، برنامه از منابع متعددگرفته و ارائه شده است. بر اساس شواهد حاصل 

 ، اجرا و تجربه شده است.شود میشرحی که در این فصل ارائه 

 است. شد اى لیکرت استفاده درجه 1دلفى با مقیاس  نامه پرسشاطلاعات  وتحلیل تجزیهبراى 
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 المللی پویانمایی دوازدهمين جشنواره بينگذاران  مدیران و سياستنگرش 

دیدگاه متخصصین این حوزه دربقاره  به مناور دریافت سؤال باز بود که  00گذاران شامل  سیاستمدیران و نامه  پرسش    

 طراحی شده است. اهداف، نقا  قوت، ضعف، فرصت، تهدید، شرایط ناشی از کرونا 

 هیچ یك از مدیران و سیاست گذاران جشنواره به پرسشنامه مربو  به خود پاسخ ندادند.

 کنید؟ ارزیابی میالمللی را چگونه  اهداف و ماموریت جشنواره بین .0

 هایی )نقا  قوت( داشت؟ ها و قابلیت المللی پویانمایی چه توانمندی دوازدهمین جشنواره بین .0

 هایی )نقا  ضعف( داشت؟ ها و کاستی المللی پویانمایی چه ضعف دوازدهمین جشنواره بین .1

 وند؟ش المللی پویانمایی چه عواملی به عنوان فرصت تلقی می در دوازدهمین جشنواره بین .2

 ها وجود دارد؟ المللی پویانمایی چه عواملی به عنوان بازدارنده در دوازدهمین جشنواره بین .1

های تازه و ارتقاء کیفیت آثقار   ها و نگرش المللی پویانمایی موجب طرح تکنیك به نار شما تا چه اندازه جشنواره بین .6

 شده است؟ )تشریح فرمایید(

ها و پدیدآمدن ابتکار و نوآفرینی شده  نمایی تا چه اندازه موجب کشف توانمندیالمللی پویا به نار شما جشنواره بین .1

 است؟ )تشریح فرمایید(

ها چگونقه ارزیقابی    ها و آموخته المللی پویانمایی را در فراهم ساختن بستری برای تبادل اندیشه عملکرد جشنواره بین .8

 کنید؟ می

کنندگان و مسقئولان فرهنگقی    ای میان پویانمایان، تهیه با  سازندهجشنواره پویانمایی تا چه اندازه توانسته است ارت .9

 ایجاد نماید؟ )تشریح فرمایید(

دوره توانسته تأثیر محتوایی فرهنگی )فرهنگ ایرانی ق  اسلامی( بر آثار  00المللی پویانمایی بعد از  آیا جشنواره بین .01

 گان داخل و خارج داشته باشد؟کنندتولید

های آموزشی،  ندازه توانسته است بستر لازم برای تولید پیوست فرهنگی )بستهپویانمایی تا چه االمللی  ره بینجشنوا .00

  بازی( را در ایران فراهم نماید؟ بملزومات، اسبا
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 نگرش داوران و هيأت انتخاب

ی ایقن دوره از  نفقر از داوران داخلقی و خقارج    6سؤال باز بود که دیدگاه  00نامه داوران و هیات انتخاب شامل  پرسش    

جشنواره درباره فرایند داوری، شاخص ها و تنوع موضوعی، نقا  قوت، ضعف، سطح کیفی و شرایط ناشی از همقه گیقری   

 کرونا مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است:

 به نار شما چه اشکالاتی در فرآیند داوری این دوره وجود داشت؟ .0

زمان و مکان مشخص شده و چه امکانات ارزیابی بسیار حرفقه ای برگقزار شقد،    نام و انضبا  روند داوری چه از  -

اما پیشنهاد می شود که با گسترش این بخش، آثار بیشتری وارد شده که شاید به نتقایج بهتقری در ایقن حقوزه     

 بتوان دست پیدا کرد.

فرسا و خسته کننده بود کقه  به دلیل محدودیت زمان و تعدد بیش از حد آثار ثبت شده، رویت آثار بسیار طاقت  -

 این بر داوری تاثیر منفی می گذارد.

 فشردگی زمان داوری برای انتخاب آثار که به خاطر کرونا پیش آمده بود کمی فرآیند را دشوار کرده بود. -

 .رسید فرایند داوری خوب و بدون اشکال به نار می -

 یداور نقد یفرا نارم به یول. کنم سهیمقا توانم ینم نیبنابرا نداشتم جشنواره نیا یداور در یگرید ی تجربه من -

 وققت  اسقاس  بقر  یزمانبنقد  نیق ا کقه  هسقتم  متوجه البته. شد یم انجام یشتریب تامل با و تر یطولان یکم دیبا

 .شد انتخاب یتعامل صورت به و داوران

 ناقرات  و راءآ از صقیانت  بقرای  شقود  هگرفتق  ناقر  در راهی است بهتر اما شد مدیریت خوب خیلی داوری فرایند -

 .  داوران

 

 

 های داوری این دوره به روشنی بیان شده است؟ به نار شما شاخص .0

به دلیل محدود بودن آثار ارسالی ارائه شده به این بخش، قاعدتا مشکلاتی در نحوه گقزینش و انتخقاب و جهقت     -

یاری از کارشناسان ن یك امر مبهم از سوی بسآید. تعریف دین در یك اثر هنری و نوع نمایش آدهی وجود می 

سراسقر  ینده برای جذب آثقار بهتقر از   آهای  است که نیازمند بررسی های بیشتر و جهت دهی فراخوان در سال

 دنیاست تا بتوان به معیارهای بهتری در ارزیابی آثار نیز رسید.

 ز گزارده بود.دست داوران را برای انتخاب آثار با ،بله. دسته بندی های ذکر شده و پذیرش پیشنهادات جدید -

تا جایی که به یقاد   شد. انتخاب آثار به تفکیك بخش های مختلفی که آثار در آن شرکت کرده بودند قضاوت می -

 دارم بخش تبلیغاتی آثار بین الملل تفکیك نشده بود و این ایراد داشت.

یجه داوری متفقاوت  شك نت  از آنجا که اساس داوری اتفاقی جمعی است و معمولا با عوض شدن هیأت داوران بی -

خواهد بود، بنابراین سلیقه داوران در نتیجه داوری به شکل کاملی موثر است و امکان مشخص کقردن ویژگقی و   

 ساختن شاخص برای داوری بسیار دشوار است.

 .شد كینزد گریکدی به و پررنگ ها شاخص نیا داوران انیم یگفتگوها و والیفست ریدب هیاول حاتیتوض از پس -

 .  داشت خود در را امسال داوری شاخص داوری تیم انتخاب ولی خیر، -
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 کنید؟ تنوع موضوعی آثار ارائه شده در این دوره را چگونه ارزیابی می .1

چندان رضایت بخش نبود. وقتی هیئت داوران اثری را شایسته برگزیده شدن نمی داند، این نشان از عدم جهقت   -

با اینکه در بین آثار بخقش هقای دیگقر بقه راحتقی مقی شقد         دهی مناسب آثار و هنرمندان در این بخش است،

 نها جهت داد.آانیمیشن هایی با موضوع دینی یافت و  به 

بدلیل برگزار نشدن جشنواره دوره قبل، تعداد آثار جمع شده و همچنین تاثیر کرونا بر موضوعات کار شده تنقوع   -

 موضوعی کار را بالا برده بود.

 ری با دغدغه محیط زیستی کار ارائه داده بودند.بسیا تنوع موضوعی خوب بود. -

 بسیار خوب -

 نگقاه  دوره هقر . اند داشته یتوجه قابل رشد من دید از یرانیا شنیمیان آثار, جشنواره گذشته یها دوره طول در -

 جشقنواره  و بقوده  یجمعق  یشق یاند هقم  و یعمقوم  توجقه  از نشان که است بوده تر متمرکز یخاص موضوع یرو

 .است داشته عهده به را یعموم توجه نیا از یریگ جهینت در یپررنگ نقش ییانمایپو

 

 

 به نار شما چه بخشی از داوری نیاز به تغییرات مبنایی یا جزئی دارد؟ .2

لازمه یك داوری مناسب در جهت دهی و دریافت آثار جذاب است وقتی تعداد آثار کم و شاید کم کیفیت باشقد   -

خیلی ملاک خاصی برای ارزیابی باقی نمی ماند. به همین دلیل بایقد شقالوده و پقی ریقزی ایقن بخقش از ابتقدا        

شاید بتوان پیشنهاد داد که در این بخش دستخوش تغییر شده تا داوران بهتر بتوانند ارزیابی خود را انجام دهد. 

ن برداشته شقود. در صقورت لقزوم    آفقط انیمیشن دینی مورد بررسی قرار گیرد و بخش دستاورد های انقلاب از 

ورد های انقلاب در نار گرفت. خیلی از سازندگان تمایل بقه شقرکت در بحق     آمی شود بخشی هم برای دست 

د در این زمینه جای گیرد اما همین افراد ممکن است تمایلات سیاسقی بقرای   نها هم می توانآثار آدینی دارند و 

 ورد های انقلاب نداشته باشند.آحضور کارشان در بخش دست 

زمان مربو  به انتخاب آثار می بایست بیشتر باشد تا هر دسته از آثار رسیده با همفکقری همقه داوران در زمقان     -

 مناسبی به دقت بررسی شود.

شود کقه ایقن مقورد بسقیار خقوبی اسقت.        از لحاظ تجارب مختلف در جمع هیئت انتخاب دیده می تنوع داوران -

 نفرات در هر دوره این جشنواره پویا خواهد ماند.   همچنان مثل قبل با تغییر

جایزه بهترین فضاسازی جایزه تعریف  ای بدون شاخص است. در بخش جوایز، جایزه بهترین دستاورد فنی جایزه -

جقای جقایزه بهتقرین طراحقی شخصقیت خقالی اسقت بقرای جشقنواره           ،ست از نار ویژگی این جایزهای ا نشده

یقات  ئدر هر بخش مطالب به روز و پر جز در بخش ثبت نام آثار حتما در مورد ویژگی شرکت ،تخصصی انیمیشن

 .نتخاب بخش توسط متقاضی گرفته شودشود تا جلوی اشتباه در ا

ی بقرا  لمسقاز یف نبقودن  آگقاه  یکی لشیدلا از که میبود مواجه مشکل با یگاه، ها لمیف كیتفک بخش در نارم به -

 و دهیکشق  چقالش  بقه  را كیق تکن از یمیقد یها فیتعر که نو یکیتکن تحولات زین و لمیف مناسب بخش انتخاب

 یخاص بخش در که یلمیف شد یم باع  هم یگاه و اندینما یم بخش دو در شرکت ستهیشا را لمیف كی یگاه
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 بقه  البته ! نباشد هم یگرید بخش مناسب همزمان اما باشد نداشته را بخش آن یبرا یکاف شرو  است هدیگنج

 تیق ماه شقدن  آشقکار  و هنرمنقدان  در كیق آکادم دید گرفتن قوت با رفته رفته و است یجهان مشکل نیا نارم

 . بشود رفع نو یها كیتکن

 .سریال از تلویزیونی پسوند حذف یا سری وب شدن اضافه -

 

 ها و نقا  قوتی برخوردار است؟ المللی پویانمایی از چه قابلیت به نار شما دوازدهمین جشنواره بین .1

جشنواره پویانمایی همیشه از ظرفیت های زیادی برای شناسایی استعدادها و معرفی شرکت هقا و کارگقاه هقای     -

 مختلف برخوردار است و از این رو در مسیر درست گام برداشته است.

 نقطه قوت این دوره از جشنواره همانا کمیت بالای آثار رسیده به جشنواره از اقصی نقا  دنیا بود. بزرگترین -

شمار  ا  قوتش بیقهای مختلف پویندگان پویانمایی با تجارب مختلف است. ن جشنواره مرکز مهم رساندن نسل -

ارتققا و رونقق بخشقیدن بقه صقنعت      راهی برای  است. این جشنواره قابلیت اتصال با بازارهای جهانی را داراست.

 انیمیشن در ایران. 

قابلیت: محلی برای تبادل نار، ارائه پژوهش و دستاورد، آشنایی و تماشای آثار شاخص جهان، ارتبا  بقا مراکقز    -

های مختلف انیمیشقن، تقاثیر    موثر بین المللی انیمیشن، ایجاد کارگروه و انجمن های غیر صنفی فعال، در بخش

 یت آثار انیمیشن ایران چه از نار محتوا و چه از نار تکنیك  واضح بر کیف

 یفضقا  یبقرا  آن تقداوم  نفقس  نیبنقابرا  ،اسقت  رانیق ا شنیمیان ینمایس نیتریو و یمرکز ی نقطه والیفست نیا -

 بخقش  فققط  نقه  آنهقم  باشقد  یمق  آن الملقل  نیب یها بخش هم والیفست قوت نقطه .است مهم اریبس شنیمیان

 یمق  باعق   کقه  است آن یعلم یها نشست و گفتگو جلسات و ایدن مطرح هنرمندان از یبانزیم بلکه آثار شینما

 .  گردد کمتر جهان و رانیا شنیمیان انیم یفکر فاصله شود

 ایقران  انیمیشقن  بقه  بخشقی  جهت و رشد در زیادی تاثیر حال به تا که ایران ی سابقه با و ای حرفه جشنواره تنها -

 .است شده

 

 ها و نقا  ضعفی برخوردار است؟ المللی پویانمایی از چه کاستی مین جشنواره بینبه  نار شما دوازده .6

شقنایی بیشقتری بقا انیمیشقن دارنقد      آدر برگزاری کارگاه های نقد انیمیشن بهتر است از منتقدینی که تسلط و  -

 استفاده شود. 

وی پلتفقرم جشقنواره قابقل    شد تا آثار منتخقب بقر ر   این جشنواره همزمان می بایست بصورت آنلاین برگزار می -

 رویت برای تعداد کثیری از علاقمندان در سراسر جهان باشد.

 های مختلف بقه بهتقرین شقکل بقوده     جنای آقای صارمی بزرگترین عامل شکوه و پویایی این جشنواره در زمان -

ایقن نقطقه از    . ترس من از این است که ایشان مدیریت این جشنواره را کنار بگذارند. این جشنواره کقه بقه  است

 تکامل و اهمیت رسیده تنها به کار بلد و دلسوزی چون ایشان نیاز دارد.

ها احتیاج به بررسی کارشناسقانه   در کل به نار نقا  ضعف خیلی مشخصی وجود ندارد برای پیدا کردن کاستی  -

رسانی عمومی است. ز نار من به این رویداد وارد است ضعف تبلیغات و اطلاع اتنها ایرادی که  و تخصصی است.

جا دارد برای این رویداد مهم و تاثیر گذار فرهنگی و هنری سر و صدای بیشتری به پا کرد تا توجه علاقه مندان 

 و مدیران فرهنگی کشور بیشتر به این جریان جلب شود.
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 . ای حرفه جای به آماتور نیروهای از کردن استفاده ها بخش بعضی در -

 

 چه تأثیری بر کیفیت آثار دریافتی داشته  است؟به نار شما پاندمی کرونا  .1

هنر انیمیشن جزء معدود هنرهایی بود که در پاندمی کرونا موفق شد به خوبی فعالیت کنقد و بقه همقین دلیقل      -

های گذشته پایین تر نبود. اما در هر صورت پدیده کرونا برقرار بود و مشقکلات   شاید کیفیت آثار نسبت به سال

 ه برگزاری و غیره داشت، اما با تمام این اوصاف جشنواره به شکل خوبی برگزار شد.خاا خود را در شیو

کرونا خود یك موضوع مهم در آثار جشنواره بود که بسیاری از هنرمنقدان در آثارشقان بقه آن پرداختقه بودنقد.       -

 کیفیت آثار ارائه شده به لحاظ کمیت بالا بود اما به لحاظ کیفیت در حد توقع نبود.

 ی بر کیفیت نداشت اما برگزاری مراسم را سخت کرد.تاثیر -

 تاثیر خاصی نداشته است. -

 تقاثرات  و هیق اول شقوک  از ریغه ب البته است داشته یجد راتیتاث مشاغل ریسا مثل هم شنیمیان بر کرونا یپاندم -

 .است داشه یکمتر ریتاث آثار یفیک یها بخش بر عموما, یا حادثه نیچن وقوع از یناش یانسان

 .بود شده آثار کیفی قضاوت شدن سخت و آثار تجمع باع  جشنواره شدن برگزار دیر -

 

 ترین راهکار برای ارائه پویانمایی و استفاده کودکان و نوجوانان از این آثار چیست؟ به نار شما مناسب .8

ر نارسقنجی  استفاده از فضای مجازی )برای نوجوانان( و مشارکت این قشر در تولید محتوا و درگیر کردن آنها د -

و بازخوردها. نکته دوم و مهم تر این است که باید به سراغ پژوهش های معتبر در خصوا موفقیقت کشقورهای   

 نها الگوسازی بومی انجام داد.آدنیا برای جذب این قشر رفت تا بتوان بر اساس 

پلتفرم عضو مقی شقوند و   ارائه و نمایش آثار بر روی پلتفرم جشنواره برای اعضایی که علاقمند هستند و در این  -

 VODبابت رویت آثار وجه می پردازند همانند ساختار یك 

نققا  مختلقف شقهر     های مختلف در خشی برای ارائه آثار کودک برای مخاطبان این بخش در سالنجداسازی ب -

 همراه با تبلیغات کافی برای اطلاع رسانی.

هقای اصقلی. تبلیغقات     در نقا  بیشقتری از سقالن  آماده کرده زیر ساخت و نمایش آثار مناسب کودک و نوجوان  -

 مناسب و بیشتر.

 زبقان  و یبصقر  تیق فیک شیافقزا  از ریق غ مقن  ناقر  بقه  اما. ندارد وجود کار نیا یبرا یمشخص و میمستق راهکار -

 مخاطقب  ذهقن  بقر  یومعمق  یرگقذار یتاث باعق   یفکقر  نقو  یکردهقا یرو یگذار انیم در به توجه, آثار یینمایس

 .شود یم بزرگسال و خردسال

  تلویزیونی و اینترنتی شبکه اندازی راه -

 

کنید؟  های گذشته چگونه ارزیابی می سطح کیفی آثار تولید شده در حوزه کودک و نوجوان را در مقایسه با سال .9

 )دلایل خود را بیان نمایید(

ایت هقای  همچنان در تولیدات انیمیشن برای مخاطب کودک و نوجوان ضعف وجود دارد و لازم است کانون حم -

گسقترش سقینمای مسقتند و تجربقی در      ثار ویژه این قشقر انجقام دهقد و همچقون مرکقز     آبیشتری برای تولید 
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آثار بزرگسال و تجربی و کاملا جشنواره ای نرود. تولید آثار بومی برای این مخاطبقان مشقکل را حقل     جستجوی

 می کند.

 یك های اجرایی متنوع بسیار بالا بود.در این دوره از جشنواره کیفیت آثار بدلیل استفاده از تکن -

 ه از ایران چه در بخش بین الملل داشتیم.چهای پیش کارهای مناسبی  در این حوزه ما همچون سال -

هیأت انتخقاب   وجود داشت. من در دوره قبل عضوت واضح نسبت به دوره قبل در این بخش یفت کیفامتاسفانه  -

 از نار کیفیت آثار مقایسه کنم. توانم این دو دوره را بودم و به راحتی می

 نقه یزم در یاساسق  یها ضعف با همچنان شده دیتول یها شنیمیان در یکیتکن یها شرفتیپ رغم یعل متاسفانه -

 به هنوز صنعت نیا یسرگرم وجه بر یجد تمرکز و ییگو قصه در ظرافت .میهست مواجه کودکان مخصوا آثار

 .است دهنکر دایپ نمود کودک داتیتول در لازم مقدار

 در کیفقی  آثقار  بیشقتر . است کیفیت کم و محدود بسیار شوند می ساخته کودک برای که آثاری نیست، مناسب -

 .باشد می کودک مورد

 

 جشنواره پویانمایی کانون تا چه اندازه با استاندارهای جشنواره های معتبر جهانی نزدیك است؟ .01

ی های زیادی به جشنواره های معتبقر دنیقا دارد و خرسقند    فرایند فراخوان تا توزیع و اکران این جشنواره نزدیک -

 هستیم که این جشنواره معتبر زیر نار کانون هر دو سال به فعالیت خودش ادامه می دهد.

جشنواره پویانمایی کانون از هر حی  با استانداردهای سایر جشنواره های بین المللی معتبر جهانی برابقری مقی    -

 نند حضور علاقمندان شرکت در جشنواره از تعداد بیشتری نیز برخوردار باشد.کند و شاید در بخش هایی ما
این جشنواره با وجود اینکه هرگز به اندازه جشنواره های بزرگ جهان بودجه و امکانات نداشته ولی بسیار عقالی   -

 .است شود و واقعا به آنها نزدیك شده برگزار می

ها بسیار کقم رونقق از ناقر حضقور مخاطبقان غیقر        طر محدودیتدر بخش ایران عالی و در بخش بین الملل بخا -

 ایرانی است. راهکاری برای جلب مخاطب خارجی و سامان دادن به حضور آنها لازم دارد.

 بدهم. نار مورد این در بتوانم که نیست دریق به ام دیده نزدیك از که معتبری های فستیوال تعداد متاسفانه -

 .است نزدیك بسیار -

 

 زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در اشم چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 نگرش پویانمایان

ه دربقاره  نفر از سازندگان پویانمایی ایقن دوره از جشقنوار   00سؤال باز بود که دیدگاه  01نامه پویانمایان شامل  پرسش    

هقا و   سطح داوری، فرایند برنامه ریزی، سطح کیفی، تبادل اندیشه، ایجاد ارتبا  سازنده، کشف توانمندی و طقرح تکنیقك  

 های تازه مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: نگرش

 

 کنید؟ های صورت گرفته از سوی هیأت داوران را چگونه ارزیابی می انتخاب .0

 خوب 

 شد تعداد فقیلم هقای انتخقابی کمتقر      می ،دی اثر در جشنواره وجود دارد که سطح کیفی پایینی دارندتعداد زیا

 .باشد

  شاید بهتر بود از برخی انتخاب ها صرف نار کرد و روزهای اکران کمتری در نار گرفت -متوسط 

 عدم توجه و اهمیت ندادن به تولیدات با تکنیك سه بعدی کامپیوتری 

  خصوصا به نسبت دوره های پقیش، کارهقا از کیفیقت خقوبی خصوصقا بقه لحقاظ فیلمنامقه          بخش بین المللدر

 یم.تماشای فیلم کهربا خیلی لذت بردبرخوردار نبودند. بخش های مربو  به ایران خوب بود. از 

 

 کنید؟ سطح داوری این دوره از جشنواره را چگونه ارزیابی می .0

 خوب 

 دم دادنعالی انجا خوب و را ناهیئت انتخاب کارش 

 هنوز به روز اختتامیه یك روز باقی مانده ناری ندارم 

 ران این دوره اصلأ معرفی نشدن یا اطلاع رسانی آنقدر ضعیف بود که من نشناختمودا 

 متوسط 

 

کنندگان و مسقئولان فرهنگقی    ای میان پویانمایان، تهیه جشنواره پویانمایی تا چه اندازه توانسته است ارتبا  سازنده .1

 اید؟ )تشریح فرمایید(ایجاد نم

 خوب در جهت تشویق سایر هنرمندان و دانشجویان در تولید اثر 

 پیشرفت صعودی داشته 

 امقا متاسقفانه بقه     د.کنق  اخت یك انیمیشن کمك فراوانی مقی برگزاری چنین جشنواره هایی به کیفیت بالاتر س

 چیزی که بها داده نمیشه هنرمند است و البته هنرمند انیمیشن ساز

 زیادی تاثیر گذار بوده تا حد 

 در سنوات گذشته که خیلی کم و ضعیف 

 خیلی زیاد 

      به نارم به نسبت دوره های پیش، مشارکت خیلی کمتر بود. بعضی سازنده ها را ندیقدم و خقودم هقم بقازخورد

 .چندانی نگرفتم در مورد اثرم
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های آموزشقی،   ی تولید پیوست فرهنگی )بستهالمللی پویانمایی تا چه اندازه توانسته است بستر لازم برا جشنواره بین .2

 بازی( را در ایران فراهم نماید؟ ملزومات، اسباب

 خوب 

 فعلا کافی نبوده ولی قابل تقدیره 

 کنم خیلی زیاد. یکی از افرادی هستم که در زمینه های آموزشی بیشتر فعالیت می. 

 اطلاعی ندارم 

 خیلی ضعیف 

  ا تبلیغقات و نمقایش هقای اغقراق آمیقز بقا بودجقه دولتقی ترقیقب بقه           بازار و تاثیر گذاران پیوست فرهنگی... بق

 تجربه فروش کلاه قرمزی سر چهارراه ها ...همچون  ،شود گذاری نمی سرمایه

 

 

کنیقد؟   های گذشته چگونقه ارزیقابی مقی    سطح کیفی آثار تولید شده در حوزه کودک و نوجوان را در مقایسه با سال .1

 )دلایل خود را بیان نمایید(

 رفت تر شده و آثار قوی تری انتخاب شده بودپیش 

 کیفیت بهتر شده 

 بسیار خوب 

 پیشرفت محسوسی در جریان است 

    ...غیر ایرانی و حتی بدون اندیشه و ناریه و بیشتر با نگاه به غرب ... که بیشتر متاثر از فرهنگ ترجمقه ای غلقط

 توسط استادان دانشگاه هنر

 هقا و   سال به جز چیا از ناقر مقن بقاقی کارهقا ضقعیف بودنقد...کارتونی      های گذشته را خاطرم نیست اما ام سال

 ...امثالهم

 

 کنید؟ ریزی انجام شده برای این دوره از جشنواره را چگونه ارزیابی می فرایند برنامه .6

 های پیشین بود، ولی رشد محسقوس   تر از سال سطح آثار راه یافته در بخش بین الملل به جشنواره بسیار پایین

 .شود رهای ایرانی دیده میدر کا

 باشد به نار من اجرای جشنواره در فصل بهار بسیار بهتر از زمستان می. 

 عالی و خوب 

 بسیار بد و پایین 

 ها دسته بندی شده اکران می شدند و کار تبلیغقاتی در کنقار فقیلم تجربقی ققرار       البته که کاش این فیلم .خوب

 نگرفته بود

 مثل گذشته بدون خلاقیت و نوآوری وراری و ثابت سطح برنامه ریزی تک ،دبیر ثابت 
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 ها فاصله ی بیشتری داشت. مثلا یك برنامه در دو سالن بصقورت همزمقان    ها بین سالن ای کاش ساعت سانس

چقون اسقتقبال   که فقط روز اول اکران شدند  هاییشد. کار یا تعداد روزهای جشنواره بیشتر می شد. پخش نمی

 .ها ندیدند خیلیکمتر بود 

 

 کنید؟ های جنبی اجرا شده در ایام جشنواره را چگونه ارزیابی می کیفیت برنامه .1

 بویژه کارگاه ها و نشست ها ،خیلی خوب 

 متوسط 

 خیلی کم و ضعیف 

        استقبال خیلی بیشتر از برنامه اصلی یعنی همان دیدن فیلم ها بود... شقاید بهتقر باشقد جشقنواره بعقدی فققط

 تفرم های نمایش ببینیم و رأی بدهیملو فیلم ها را در پ جنبی باشد... همین برنامه های

        به نسبت دوره های گذشته، غرفه ها جذاب نبودند. استقبال کقم بقود...فقط وورکشقاپ هقا و کنفرانسقها جالقب

 .بودند

 

آثقار   های تازه و ارتقاء کیفیت ها و نگرش المللی پویانمایی موجب طرح تکنیك به نار شما تا چه اندازه جشنواره بین .8

 شده است؟ )تشریح فرمایید(

 تواند موثر باشد و ایجاد انگیزه برای تولید اثر در دانشجویان خیلی می 

 استی با تکنیك های نوین انیمیشن محل بسیار خوبی برای گرفتن ایده و آشنای 

 بسیار 

 خیلی تاثیر داشته است 

 گیری وجود نداردبرای اندازه  به دلیل اینکه شاخصی .توان نار داد نمی ،مشخص نیست 

 جدید و انتقادی به لحاظ محتقوایی   ،قدرتمند و قدیمی ... مانع بروز و ظهور نگرش ها و ناریه های نوگرا ینگرش

ای خوش تکنیك همیشه هیجان انگیز و تفکر برانگیقز  ه شود. اما در بح  تکنیك ها دیدن آدم های و گروه می

 .است

 م. بقه لحقاظ تکنیقك تنقوع     یبخش بین الملل خیلی ایقده گقرفت   از بعضی کارها در زمینه ی تکنیك خصوصا در

 .منامه در بخش بین الملل ضعیف بودخوبی داشتند اما طرح و فیل

 

ها و پدیدآمدن ابتکار و نوآفرینی شده  المللی پویانمایی تا چه اندازه موجب کشف توانمندی به نار شما جشنواره بین .9

 است؟ )تشریح فرمایید(

 ی تاثیر نبوده استمسلما ب .خیلی خوب 

 دیدن آثار خلاقانه به شکوفایی ذهن انیماتورهای جدید کمك شایانی کرده است. 

 تقوان جلسقات   باشد. می بهترین مکان برای این مهم می Q&A        بقرای شقرکت کننقدگان در ناقر گرفقت. ایقن

 .جلسات کمك شایانی به مخاطب خواهد کرد
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 و تشویق آثار خلاقانه در این زمینه کاملا موثر است تا حد زیادی تاثیر داشته ضمن آنکه داوری درست. 

  اره هقای  تواننقد بقه فکقر جشقنو     مشخص نیست چرا که همه تولید کننده ها اگر جشنواره تهران نباشد هم مقی

 .توان اندازه گرفت جشنواره را نمی نداشتنیا  داشتنلذا اثر  .خارجی باشند

  شود ابتکار در صنعت، سقاخت و ارائقه محصقول را موجقب      می توانمندی در ارتباطات شغلی و اجتماعی را باع

شرکت در جمع و فهم از چالش های محتوایی و تنگناهای موجود برای ارتقای محصول باعق  نقوآوری    .شود می

   .شود می

 هقای   های پیش کمتر خواهد بود. خاطرم هست سقال  چون استقبال کم بود منطقا این مورد هم به نسبت سال

 .ها همه خالی هستند های سالن غدیر مینشستیم اما الان صندلی گذشته رو پله

 چون در پایتخت هست خیلی در کشف استعداد نقشی ندارد 

 

ها چگونقه ارزیقابی    ها و آموخته المللی پویانمایی را در فراهم ساختن بستری برای تبادل اندیشه عملکرد جشنواره بین .01

 کنید؟ می

 و همچنین برای تبادل  می گرفتلینك های مناسب برای دسترسی قرار ای کاش پوشش آنلاین با  .خیلی خوب

 می شد.گفتگوی آنلاین هم بهره برداری بهتر از فضاهای 

  خصوصا جلسه های هم اندیشی شودکاش انجام 

  دباشبسیار موثر می تواند 

 متوسط 

 و شهرسقتانی هقا بسقیار     نگحضور تهرانی ها پر ر .ضعیف ، بدلیل عدم وجود اسکان و اقامت برای شهرستانی ها

 .ضعیف است

 شقوند و بقرای خودشقان کسقب و      اما جای مربیان و آنان که امروزه بعنوان منتور شقناخته مقی  . خیلی خوب بود

. در جشنواره آتقی مربیقان و   بطور رسمی خالی بود. اما در کل خوب بوداند کاری با حاشیه امن راه اندازی کرده 

ایندگی از طرف نهادهقا  ... بدون نم ببخشید تا مرجع سوال و جواب ها باشند ها را در طول جشنواره هویتمنتور

 ها یا صنف و آسیفایا استودیو

 دوره های پیش خیلی بهتر بود. 

 

 هایی در این جشنواره ضروری است که کمتر به آن توجه شده است؟ ها و بخش به نار شما وجود چه برنامه .00

 برای مثال دفاع مقدس بخش های مربو  به حوزه ارزشی و انقلابی 

 هقم در بخقش مسقابقه     های مجزا برای انیمیشن تبلیغاتی و سریالی و مفهومی، درحال حاضر همه اینها با بخش

 شود پخش می

    دعقوت از فعقالان و تولیدکننقدگان خقارجی بخقش فقروش        .کارگاه های عملی در فضقای اختصاصقی و آنلایقن

 تخصصی نرم افزار بویژه نرم افزارهای داخلی بخش ،ماگ ،محصولات انیمیشنی شامل اکشن فیگور

 بخش آموزش 
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 اساتید مانند پتقروف  دوره های قبلی  ،دهای قبلی جشنواره اساتید و فیلمسازان خارجی حضور نداشتن مثل دوره

 و کلی تبادل تجربه صورت می گرفت دگزار می کردنکه کارگاه بر

 نقد و بررسی آثار بخش اصلی 

 ت ارتقا پیدا کند می تواند تاثیر بهتری داشته باشداگر در همین بخش ها کیفی 

 جلسه نقد و بررسی همقه آثقار بخقش مسقابقه    ، جلسه جدی تولیدکنندگان با متولیان تولید انیمیشن در کشور ،

 برگزاری کارگاه های جدی فیلمنامه نویسی ،با حضور کارگردانان جلسه

 خاطره ساز و انگیزه  ،بخصوا بعد از کرونا .قدیر استمن نکته خاصی ندیدم زحمت شما برگزار کننده ها قابل ت

جشنواره های داخلی را همواره دیده ام و بدون تعقارف انتققاد    0161این نار کسی است که از سال  ،ساز بودید

 کنم می

 شد اما کم بود. تعداد روزها کاش بیشتر می وجود داشتدیدار با عوامل آثار  و نقد آثار. 

 اکران در دیگر شهرها 

 

 آن زوایقای  و ابعاد شرح نیازمند که دارید مدنار را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می

 مشکل ثبت نقام   فایل برنامه های جشنواره قابل دانلود نبود. ، سایت جشنواره دارای مشکلاتی برای ثبت نام بود

ور کارت برای تعدادی از بازدید کنندگان شد که تجمع آنها اطقراف سقالن و امتنقاع مسقئولین از     باع  عدم صد

که از آن بازدیقد   این جشنواره تخصصی است و کسانی پاسخگویی صحیح باع  ناراحتی و شلوغی جشنواره شد.

استفاده کننقد و آثقار    کنند در حوزه انیمیشن هستند و اگر افراد انیمیشن نتوانند از جشنواره تخصصی خود می

 .خلاقانه داخلی و خارجی را ببیننند، این جشنواره در رسیدن به اهداف خود ناکام مانده است

 تهیقه بانقك اطلاعقاتی از     ،ه بروشور از لیست شرکت های فعال ایرانی و خارجی مقرتبط بقا ایقران   ئدرخواست ارا

 هنرمندان

  بقود و لطمقه    بسقیار بقد   کیفیت پخش اثر بنقده روی پقرده  من به عنوان کارگردان در جشنواره حضور داشتم و

 .در سالن اصلی بدتر بودوارد می ساخت و خصوصا زیادی به کار 

 د.اینکه فیلمسازان شهرستانی سهم بیشتری داشته باشن 
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  نگرش شرکت کنندگان در بازار پویانمایی

شقرکت  نفقر از   18باز بود که دیقدگاه  و یك سوال بسته  سؤال 6نامه شرکت کنندگان در بازار پویانمایی شامل  پرسش    

حمایت، تاثیر بازار در چرخه اقتصاد هنر، معرفی محصولات نو، شکل گیری اکوسیسقتم  پویانمایی درباره  کنندگان در بازار

 مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است:تولید پویانمایی 
 

 دانید؟ ای و فرهنگی مؤثر می ا در راستای حمایت از تولیدات رسانهتا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی ر .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد، برگقزاری     06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11پاسخ به این سوال، در 

 دانسته اند. ای و فرهنگی مؤثر بازار ملی پویانمایی را در راستای حمایت از تولیدات رسانه

 

 تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی توانسته است در چرخه اقتصاد هنر مؤثر باشد؟ .0
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درصد با انتخاب گزینقه زیقاد، برگقزاری     02درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  06در پاسخ به این سوال، 

 قتصاد هنر مؤثر دانسته اند.در چرخه ا برگزاری بازار ملی پویانمایی را

 گذران مؤثر بوده است؟ گیری رابطه بین تولیدکنندگان و سرمایه تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی در شکل .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد، متعقدنقد     19درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  12در پاسخ به این سوال، 

 گذران مؤثر بوده است. گیری رابطه بین تولیدکنندگان و سرمایه زاری بازار ملی پویانمایی در شکلبرگ

 

 موفق بوده است؟ پویانماییتا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی در معرفی محصولات نو و خلاقانه حوزه  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متوسط برگزاری درصد با انتخاب گزینه  01انتخاب گزینه زیاد و درصد از پاسخگویان با  01 تنها در پاسخ به این سوال،

 بازار ملی پویانمایی در معرفی محصولات نو و خلاقانه حوزه پویانمایی را موفق می دانند.
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در سطح ملی و  پویانماییگیری اکوسیستم تولید  تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی توانسته است در شکل .1

 ثر باشد؟المللی مؤ بین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد برگزاری بازار ملی  00درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه زیاد و  00در پاسخ به این سوال، 

 المللی مؤثر می دانند. گیری اکوسیستم تولید پویانمایی در سطح ملی و بین پویانمایی را در شکل

 

 کنید؟ ویانمایی را ضروری ارزیابی میتا چه اندازه برگزاری بازار ملی پ .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد برگزاری بازار ملی  06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه زیاد و  19در پاسخ به این سوال، 

 پویانمایی را ضروری می دانند. 
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 آن زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه. 1

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می

 رفتقار نامناسقب    ،و از فقن و کقولر اسقتفاه نمقی شقد      بقود  گرمای سالن خیلی زیاد بود،رنگ کف سالن مناسب ن

 تبلیغات کم بود وحراست با مسئولان غرفه 

 عرفی به سرمایه گذاران و حمایت دولتی ضقروری بقه ناقر مقی     در مورد بح  سرمایه گذاری ورود مسئولین و م

 رسد

 به حجاب به صورت بی موردی اعتراض می کردند در صقورتی کقه اینجقا محقیط      ،فضای غرفه ها خیلی گرم بود

 .غذاهای ارائه شده در فروشگاه کانون اصلا مناسب نبود ،فرهنگی است و همه با پوشش مناسب می آیند

 فرمایید عه دقتلطفا در ناافت مجمو. 

  تهویه و  00/1/210خواهشمند است مشکل تهویه و کولر را در فضای غرفه ها رفع بفرمائید روز چهارم جشنواره

 .کولر قطع شدند و گرمای هوا شرایط را سخت کرد

              ارئه تجهیزات مناسقب تقر تهویقه هقوا رانقدمان جشقنواره را بقالاتر بقرده و فضقای مطلقوب تقری را در اختیقار

 .دکنندگان قرار خواهد دادبازدی

   به نار بهتر است که در پروژه های بزرگتر بصورت بین المللی هم دیده شود. از سوی دیگر از سرمایه گقذاران و

ها و نهادها هم جهت حضور در رویداد دعوت شود. بازار طوری طراحی شقود کقه هقر غرفقه بتوانقد بقه        سازمان

را برگزار کند. امکانات بازار هم خیلی ضعیف است و جهقت رفقاه   راحتی و بدون ایجاد مزاحمت ورک شاپ خود 

 . حال مخاطب و غرفه دار امکانات و تسهیلات بیشتری در نار گرفته شود

 بزرگترین مشکل تهویه هوای سالن بود لطفا برای سال آینده رسیدگی فرمایید. 

 ی در بخش تخصصیی هم باشد حتدر زمینه تماشای انیمیشن این که تماشای آثار برای عموم 

          سالن فاقد سیستم تهویه مطبوع است و این موضوع باع  بقروز نارضقایتی مقی شقود ارائقه خقدمات رفقاهی بقه

حاضران در سالن بازار ضعیف است. صداها بشدت آزار دهنده هستند. کیفیت صدای میکروفن در سالن نقامفهوم  

 . و بسیار آزار دهنده است

 ار پویانمایی بسیار مشهود بودجای خالی شرکت های خارجی در باز 

 ور حقداکثری و فعقال   ضق در هر کشور صاحب صنعت انیمیشن ح مهمترین و اصلی ترین خصیصه بازار پویانمایی

مهقم تولیقد    هایصاحبان این صنعت در جشنواره و بازار است متاسفانه در بازار انیمیشن این جشنواره از کشقور 

 . ی کمرنگ دارند. امیدواریم در دوره های بعد این مهم انجام شودکننده انیمیشن دنیا خبری نیست و یا حضور

  از آققای صقارمی بابقت ایجقاد ایقن       .این غرفه برای اولین بار به عرضه توانمندیهای دانش آموزان پرداخته اسقت

 .میفرصت سپاسگزار

 می تواند ارتبقا  بقین    .چرخه اقتصاد پویانمایی مبتنی بر تقابل ارتبا  و آشنایی بین استعدادها و اسپانسرهاست

 .  سرمایه و کار را بدون واسطه برقرار کرد

 خدمات و پشتیبانی مثل تهویه بود پوشش خبری ضعیف و تبلیغات تلویزیونی و اطلاع رسانی تلویزیونی ضعیف .

 و ناافت غرفه ها ضعیف بود
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 های تخصصی نشستنگرش شرکت کنندگان در 

 

 یقيموس و شنيميان: شاوندیخو یهنرهانشست تخصصی 

 

سؤال بسته و یك  00شامل ی قیموس و شنیمیان: شاوندیخو یهنرهانشست تخصصی نامه شرکت کنندگان در  پرسش    

 مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است:شرکت کنندگان نفر از  01سوال باز بود که دیدگاه 

 

 ه متناسب بود؟تا چه میزان محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنام .0

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد متعقدنقد      19درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  60در پاسخ به این سوال، 

 محتوای نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب می باشد.  

 

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0
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درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  10این سوال، در پاسخ به 

 ها و علایق ایشان متناسب می دانند. نشست را با دغدغه

 

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست به روز و جدید بود؟ .1

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      06انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با  10در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در این نشست را به روز می دانند.

 

 

 

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟  .2
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اب گزینقه زیقاد محتقوای    درصد با انتخق  06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 دانند.می ارائه شده در این نشست را مفید و کاربردی 

 

 تا چه میزان بین مطالب ارائه شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟ .1

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد معتقدنقد     00درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  10در پاسخ به این سوال، 

 سجام و پیوستگی بین مطالب ارائه شده در نشست وجود داشته است.ان

 

 

 کنید؟ میزان تسلط مدعو / مدعوین را بر موضوع نشست چگونه ارزیابی می .6

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد تسقلط        06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 ارزیابی کرده اند. مدعوین را بر موضوع نشست
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 میزان توانایی سخنران / سخنران ها در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟ .1

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد معتققد بقه     06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  28در پاسخ به این سوال، 

 طالب با بیان روشن و قابل فهم هستند.  توانایی سخنران در انتقال م

 

 

 

 تا چه میزان در این نشست فضایی برای مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟ .8

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد معتققد بقه     00درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 خاطبان هستند.ایجاد فضایی برای مشارکت م
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 بندی دقیق برای شروع و پایان این نشست رعایت شده بود؟ تا چه میزان زمان .9

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد معتقدنقد      06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  21در پاسخ به این سوال، 

 زمان بندی دقیق برای شروع و پایان نشست رعایت شده است.

 

 

 

 میزان در این نشست شاهد برخورد اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟تا چه  .01

 

برخقورد  درصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد      06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 .اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند
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 کنید؟ کلی حاکم بر این نشست را چگونه ارزیابی می نام .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد ناقم کلقی     19درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 حاکم بر این برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.

 

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 نشست تخصصی مذاکره برای رسيدن به توافق در صنعت سينما

 

سقؤال   00نامه شرکت کنندگان در نشست تخصصی مذاکره برای رسیدن به توافقق در صقنعت سقینما شقامل      پرسش    

 باز بود. سته و یك سوال ب

 هیچ یك از شرکت کنندگان پاسخی در خصوا این نشست ارائه نکرده اند. 

 

 تا چه میزان محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب بود؟ .0

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0

 نشست به روز و جدید بود؟تا چه میزان محتوای ارائه شده در این  .1

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟  .2

 تا چه میزان بین مطالب ارائه شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟ .1

 کنید؟ میزان تسلط مدعو / مدعوین را بر موضوع نشست چگونه ارزیابی می .6

 در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟میزان توانایی سخنران / سخنران ها  .1

 تا چه میزان در این نشست فضایی برای مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟ .8

 بندی دقیق برای شروع و پایان این نشست رعایت شده بود؟ تا چه میزان زمان .9

 ، محترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟تا چه میزان در این نشست شاهد برخورد اصولی .01

 کنید؟ نام کلی حاکم بر این نشست را چگونه ارزیابی می .00

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 تا گنبدکبود نشست تخصصی از نيپون

 

سؤال بسته و یك سوال باز بقود کقه    00نامه شرکت کنندگان در نشست تخصصی از نیپون تا گنبدکبود شامل  پرسش    

 نفر از شرکت کنندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: 8دیدگاه 

 تا چه میزان محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب بود؟ .0

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد متعقدنقد     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 محتوای نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب می باشد.  

 

 

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  61در پاسخ به این سوال، 

 ها و علایق ایشان متناسب می دانند. نشست را با دغدغه
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 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست به روز و جدید بود؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      18انتخاب گزینه خیلی زیاد و  درصد از پاسخگویان با 11در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در این نشست را به روز می دانند.

 

 

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟  .2

 

ب گزینقه زیقاد محتقوای    درصد با انتخقا  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  88در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در این نشست را مفید و کاربردی می دانند.
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 تا چه میزان بین مطالب ارائه شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معتقدنقد  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 انسجام و پیوستگی بین مطالب ارائه شده در نشست وجود داشته است.

 

 

 

 کنید؟ میزان تسلط مدعو / مدعوین را بر موضوع نشست چگونه ارزیابی می .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد تسقلط        01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  88در پاسخ به این سوال، 

 عوین را بر موضوع نشست ارزیابی کرده اند.مد
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 میزان توانایی سخنران / سخنران ها در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ققد بقه   درصد با انتخاب گزینه زیقاد معت  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  61در پاسخ به این سوال، 

 توانایی سخنران در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم هستند.  

 

 

 

 تا چه میزان در این نشست فضایی برای مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟ .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زینه زیاد معتقد بقه  درصد با انتخاب گ  18درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   61در پاسخ به این سوال، 

 ایجاد فضایی برای مشارکت مخاطبان هستند.
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 بندی دقیق برای شروع و پایان این نشست رعایت شده بود؟ تا چه میزان زمان .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد معتقدند زمان بندی دقیقق بقرای شقروع و      011در پاسخ به این سوال، 

 ت رعایت شده است.پایان نشس

 

 

 

 تا چه میزان در این نشست شاهد برخورد اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟ .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد برخقورد      01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  88در پاسخ به این سوال، 

 امه را مطلوب ارزیابی کرده اند.اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برن
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 کنید؟ نام کلی حاکم بر این نشست را چگونه ارزیابی می .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد ناقم کلقی     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  88در پاسخ به این سوال، 

 حاکم بر این برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.

 

 

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما نچهچنا .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 نشست تخصصی هنرمند بدون سایه

 

بقاز بقود کقه     سؤال بسته و یك سقوال  00نامه شرکت کنندگان در نشست تخصصی هنرمند بدون سایه شامل  پرسش    

 نفر از شرکت کنندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: 10دیدگاه 

 تا چه میزان محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب بود؟ .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گزینقه زیقاد متعقدنقد    درصد با انتخاب  08درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  12در پاسخ به این سوال، 

 محتوای نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب می باشد.  

 

 

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وای درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتق     02درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  16در پاسخ به این سوال، 

 ها و علایق ایشان متناسب می دانند. نشست را با دغدغه
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 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست به روز و جدید بود؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  29در پاسخ به این سوال، 

 ت را به روز می دانند.ارائه شده در این نشس

 

 

 

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد محتقوای      02درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  18در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در این نشست را مفید و کاربردی می دانند.
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 تا چه میزان بین مطالب ارائه شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد معتقدنقد     18درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  21در پاسخ به این سوال، 

 انسجام و پیوستگی بین مطالب ارائه شده در نشست وجود داشته است.

 

 

 کنید؟ میزان تسلط مدعو / مدعوین را بر موضوع نشست چگونه ارزیابی می .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد تسقلط        02درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  18در پاسخ به این سوال، 

 مدعوین را بر موضوع نشست ارزیابی کرده اند.
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 ن ها در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟میزان توانایی سخنران / سخنرا .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد معتققد بقه     11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 توانایی سخنران در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم هستند.  

 

 

 

 تا چه میزان در این نشست فضایی برای مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟ .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقد بقه    09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   16در پاسخ به این سوال، 

 ایجاد فضایی برای مشارکت مخاطبان هستند.
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 بندی دقیق برای شروع و پایان این نشست رعایت شده بود؟ ان زمانتا چه میز .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد معتقدنقد     16درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   09در پاسخ به این سوال، 

 زمان بندی دقیق برای شروع و پایان نشست رعایت شده است.

 

 

 نشست شاهد برخورد اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟تا چه میزان در این  .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد برخقورد      08درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  10در پاسخ به این سوال، 

 اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.
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 کنید؟ لی حاکم بر این نشست را چگونه ارزیابی مینام ک .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد ناقم کلقی     10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  21در پاسخ به این سوال، 

 حاکم بر این برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.

 

 

 زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 !نيست (چه)نشست تخصصی انيميشن 

 

سؤال بسته و یك سقوال بقاز بقود کقه      00نامه شرکت کنندگان در نشست تخصصی انیمیشن چه نیست شامل  پرسش    

 دگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است:نفر از شرکت کنن 6دیدگاه 

 

 تا چه میزان محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب بود؟ .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط        11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینقه خیلقی زیقاد و     61در پاسخ به این سوال، 

 نوان درج شده در برنامه متناسب می باشد. متعقدند محتوای نشست با ع

 

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه متوسط محتوای  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  61در پاسخ به این سوال، 

 ان متناسب می دانند.ها و علایق ایش نشست را با دغدغه
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 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست به روز و جدید بود؟ .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط        11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلقی زیقاد و     61در پاسخ به این سوال، 

 محتوای ارائه شده در این نشست را به روز می دانند.

 

 

 

 میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟ تا چه  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محتوای  متوسطدرصد با انتخاب گزینه  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در این نشست را مفید و کاربردی می دانند.
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 شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟تا چه میزان بین مطالب ارائه  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط       11درصد از پاسخگویان با انتخقاب گزینقه خیلقی زیقاد و      11در پاسخ به این سوال، 

 معتقدند انسجام و پیوستگی بین مطالب ارائه شده در نشست وجود داشته است.

 

 

 

 کنید؟ ا بر موضوع نشست چگونه ارزیابی میمیزان تسلط مدعو / مدعوین ر .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه متوسقط تسقلط     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  61در پاسخ به این سوال، 

 مدعوین را بر موضوع نشست ارزیابی کرده اند.
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 ن روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟میزان توانایی سخنران / سخنران ها در انتقال مطالب با بیا .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد معتققد بقه     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 توانایی سخنران در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم هستند.  

 

 

 

 فضایی برای مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟تا چه میزان در این نشست  .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقد بقه    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 ایجاد فضایی برای مشارکت مخاطبان هستند.
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 و پایان این نشست رعایت شده بود؟ بندی دقیق برای شروع تا چه میزان زمان .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد معتقدنقد     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 زمان بندی دقیق برای شروع و پایان نشست رعایت شده است.

 

 

 

 ترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟تا چه میزان در این نشست شاهد برخورد اصولی، مح .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد برخقورد      01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  81در پاسخ به این سوال، 

 اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.
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 کنید؟ ونه ارزیابی مینام کلی حاکم بر این نشست را چگ .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیقاد ناقم کلقی     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 حاکم بر این برنامه را مطلوب ارزیابی کرده اند.

 

 

 زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دداری نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن

  مدن چالش در ذهن مخاطب شد اما سرانجام مطلوبی نداشت و در آنشست جذاب شروع شد و باع  به وجود

 نهایت به نتیجه ای نرسید

 بود امور فنی ضعیف 
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 نشست نقد و بررسی آثار

 

 خاکستری، کلاغنشست نقد فيلم؛ خرچنگ، جسم 

سؤال بسته و یك سقوال بقاز    8نامه شرکت کنندگان در نشست نقد فیلم؛ خرچنگ، جسم خاکستری، کلاغ شامل  پرسش

 نفر از شرکت کنندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: 0بود که دیدگاه 

 

 ؟یدضروری می دانرا آثار نقد و بررسی  اتجلس شما تا چه میزان برگزاری .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط        11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینقه خیلقی زیقاد و     11در پاسخ به این سوال، 

 ضروری می دانند.را آثار نقد و بررسی  اتجلس برگزاری

 

 به موضوعات کلیدی اشاره شد؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معتقدند در درصد با انتخاب گزینه زیاد  11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11پاسخ به این سوال،  در

 جلسات به نکات کلیدی اشاره شده است.
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 راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه گردید؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

راهکقار و پیشقنهادات    اتدر جلسق معتقدنقد  درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینقه متوسقط     011ین سوال، در پاسخ به ا

 شده است.سازنده ارائه 

 

 

 کنید؟ چگونه ارزیابی میآثار نقد و بررسی  اترا در جلس اننحوه عملکرد منتقدشما  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه متوسط نحوه عملکرد  11زینه زیاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب گ  11در پاسخ به این سوال، 

منتقدان را در جلسات مورد ارزیابی قرار داده اند.  
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 بود؟و مفید کاربردی آثار  نقد و بررسی اتتا چه میزان مباح  ارائه شده در جلساز نار شما  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مباح  درصد با انتخاب گزینه متوسط  11گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب   11در پاسخ به این سوال، 

 و مفید می دانند.کاربردی را  اتارائه شده در جلس

 

 

 دارید؟ رضایتجلسات نقد و بررسی آثار  میزان از نحوه اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاریشما تا چه  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حوه درصد با انتخاب گزینه متوسط از ن 11ویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگ  11در پاسخ به این سوال، 

 دارند. رضایتجلسات  اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاری
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ارائه شقده در جلسقات نققد و بررسقی آثقار رضقایت       میزان از امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( شما تا چه  .1

 ده مجازی از جلسات نقد و بررسی(دارید؟ )در صورت استفا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط       11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیقاد و    11در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در جلسات رضایت دارند.امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( 

 

 در جلسات نقد و بررسی آثار رضایت دارید؟  رح سؤالات ز فراهم شدن امکان طشما تا چه میزان ا .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط ا      11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیقاد و    11در پاسخ به این سوال، 

 در جلسات رضایت دارند.فراهم شدن امکان طرح سؤالات 

 

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع هشد مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .9

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 نشست نقد فيلم؛ گذشته، قدم یازدهم، کاش

 

 باز بود.سؤال بسته و یك سوال  8نامه شرکت کنندگان در نشست نقد فیلم؛ گذشته، قدم یازدهم، کاش شامل  پرسش

 ت کنندگان پرسشنامه نشست را تکمیل نکردند. هیچ یك از شرک

 

 

 ؟ضروری می دانیدرا آثار نقد و بررسی  اتجلس شما تا چه میزان برگزاری .0

 به موضوعات کلیدی اشاره شد؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .0

 زنده ارائه گردید؟راهکار و پیشنهادات ساآثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .1

 کنید؟ چگونه ارزیابی میآثار نقد و بررسی  اترا در جلس اننحوه عملکرد منتقدشما  .2

 بود؟و مفید کاربردی آثار  نقد و بررسی اتتا چه میزان مباح  ارائه شده در جلساز نار شما  .1

 دارید؟ رضایتبررسی آثار جلسات نقد و  میزان از نحوه اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاریشما تا چه  .6

ارائه شده در جلسقات نققد و بررسقی آثقار رضقایت      میزان از امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( شما تا چه  .1

 دارید؟ )در صورت استفاده مجازی از جلسات نقد و بررسی(

 دارید؟  در جلسات نقد و بررسی آثار رضایت ز فراهم شدن امکان طرح سؤالات شما تا چه میزان ا .8

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .9

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 دماغ، خاطرات زمستان، کاکایینشست نقد فيلم؛ 

 

سؤال بسته و یك سوال باز  8شامل تان، کاکایی دماغ، خاطرات زمسنامه شرکت کنندگان در نشست نقد فیلم؛  پرسش

 نفر از شرکت کنندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: 00بود که دیدگاه 

 

 ؟ضروری می دانیدرا آثار نقد و بررسی  اتجلس شما تا چه میزان برگزاری .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه متوسقط        02گزینقه خیلقی زیقاد و     درصد از پاسخگویان با انتخاب 86در پاسخ به این سوال، 

 ضروری می دانند.را آثار نقد و بررسی  اتجلس برگزاری

 

 به موضوعات کلیدی اشاره شد؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .0

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقدند در  18و  درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد 11در پاسخ به این سوال، 

 جلسات به نکات کلیدی اشاره شده است.
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 راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه گردید؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا اینتخقاب گزینقه زیقاد       11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیقاد و    02در پاسخ به این سوال، تنها 

 شده است.راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه  اتدر جلسمعتقدند 

 

 

 کنید؟ چگونه ارزیابی میآثار نقد و بررسی  اترا در جلس اننحوه عملکرد منتقدشما  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتخاب گزینقه زیقاد نحقوه عملکقرد     درصد با ا 11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 منتقدان را در جلسات مورد ارزیابی قرار داده اند.   
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 بود؟و مفید کاربردی آثار  نقد و بررسی اتتا چه میزان مباح  ارائه شده در جلساز نار شما  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مباحق   با انتخقاب گزینقه زیقاد     درصد 11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   09در پاسخ به این سوال، 

 و مفید می دانند.کاربردی را  اتارائه شده در جلس

 

 

 دارید؟ رضایتجلسات نقد و بررسی آثار  میزان از نحوه اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاریشما تا چه  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از نحقوه  درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد     02یاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی ز  60در پاسخ به این سوال، 

 دارند. رضایتجلسات  اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاری
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ارائه شده در جلسقات نققد و بررسقی آثقار رضقایت      میزان از امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( شما تا چه  .1

 ی(دارید؟ )در صورت استفاده مجازی از جلسات نقد و بررس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از امکانقات  درصد با انتخاب گزینه زیاد  09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   28در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در جلسات رضایت دارند.فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( 

 

 

 رسی آثار رضایت دارید؟  در جلسات نقد و برز فراهم شدن امکان طرح سؤالات شما تا چه میزان ا .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز فقراهم  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد ا   21درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   18در پاسخ به این سوال، 

 در جلسات رضایت دارند.شدن امکان طرح سؤالات 
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 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که اریدد نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .9

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن

  کقرد تقا در   لسقات را آنلایقن نمقایش داد و حتقی آن را ذخیقره      جاگر بتوان  بود.ساعت جلسات خیلی دیر وقت

 .دسترس باشد عالی می شد

  بهنام نبودای کاش زمان جلسات نقد هم زمان با زمان آثار در سالن های غدیر و. 

 اگر کیفیت تصویری بهتر باشد جذاب تر هست. 

 بهتر بود اگر مسائل فنی بیشتر شرح داده می شد. 

 ازی قرار داده شودجیان در فضای مودر صورت امکان فایل این جلسه جهت استفاده دانشج . 

 که موفقق بقه حضقور    ها در کانال جشنواره بارگذاری شود تا افرادی  فایل تصویری این نشست شود پیشنهاد می

 .در آن نشدند از مفاد آن استفاده کنند
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 نشست نقد فيلم؛ آنيما، بادها کجا می ميرند، نهنگ سفيد

 

سؤال بسته و یك  8نامه شرکت کنندگان در نشست نقد فیلم؛ آنیما، بادها کجا می میرند، نهنگ سفید شامل  پرسش

 بررسی قرار گرفت که نتایج به شرح زیر است: نفر از شرکت کنندگان مورد 6سوال باز بود که دیدگاه 

 

 

 ؟ضروری می دانیدرا آثار نقد و بررسی  اتجلس شما تا چه میزان برگزاری .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد با انتخاب گزینقه زیقاد برگقزاری     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  81در پاسخ به این سوال، 

 ضروری می دانند.را آثار نقد و بررسی  اتجلس

 

 به موضوعات کلیدی اشاره شد؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .0
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درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقدند در  11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 جلسات به نکات کلیدی اشاره شده است.

 راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه گردید؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلسشما  از نار .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با اینتخاب گزینه زیقاد معتقدنقد    11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  11در پاسخ به این سوال، 

 شده است.راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه  اتدر جلس

 

 کنید؟ چگونه ارزیابی میآثار نقد و بررسی  اترا در جلس اننحوه عملکرد منتقدما ش .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینقه زیقاد نحقوه عملکقرد      11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 منتقدان را در جلسات مورد ارزیابی قرار داده اند.   
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 بود؟و مفید کاربردی آثار  نقد و بررسی اتتا چه میزان مباح  ارائه شده در جلساز نار شما  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مباحق   درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 و مفید می دانند.کاربردی را  اتارائه شده در جلس

 

 

 دارید؟ رضایتجلسات نقد و بررسی آثار  ان از نحوه اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاریمیزشما تا چه  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از نحوه درصد با انتخاب گزینه متوسط  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   61در پاسخ به این سوال، 

 دارند. رضایتجلسات  اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاری
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ارائه شده در جلسقات نققد و بررسقی آثقار رضقایت      میزان از امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( شما تا چه  .1

 دارید؟ )در صورت استفاده مجازی از جلسات نقد و بررسی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از امکانات درصد با انتخاب گزینه زیاد   01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 ارائه شده در جلسات رضایت دارند.فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( 

 

 

 در جلسات نقد و بررسی آثار رضایت دارید؟  ز فراهم شدن امکان طرح سؤالات شما تا چه میزان ا .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز فقراهم  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد ا   01گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب   61در پاسخ به این سوال، 

 در جلسات رضایت دارند.شدن امکان طرح سؤالات 
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 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .9

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن

  فیلم انیمار را نمایش ندادند و نقد نکردند بهتر بود این کار انجام می شد. جلسقات نققد و بررسقی    در این جلسه

 افزایش یابد نقد و تحلیل ها بهتر است شفاف تر باشد،  

     اکثر انیماتورها به دلیل شغلشان چشمان بیماری دارند لطفا در انتخاب رنگ پس زمینقه اسقاتید و منتققدین در

 ی است نه قرمزرنگ مناسب جهت تحمل جلسه خاکستری خنث .بیشتر بفرمایید های آینده توجه سال
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 پرسشنامه کارگاه های تخصصی 

 

 کارگاه تخصصی درک و شناخت بهتر از موسيقی در هنر پویانمایی

سقؤال بقاز    0سؤال بسته و  09با کارگاه تخصصی درک و شناخت بهتر از موسیقی در هنر پویانمایی نامه تخصصی  پرسش

 دوازدهمقین کنندگان این کارگاه دربارۀ محتوا، سازماندهی و نحوه تدریس کارگقاه در   نفر از شرکت 11راحی شد و نار ط

 دریافت گردید. پویانماییالمللی  جشنواره بین

 میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی شما .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزیابی  درصد با انتخاب گزینه زیاد  01لی زیاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خی  61در پاسخ به این سوال، 

 خود را از میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی خویش را بیان داشته اند.
 

 کاربردی بودن محتوا .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقد بقه    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   81در پاسخ به این سوال، 

 ربردی بودن محتوای کارگاه می باشند.کا
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 میزان حجم محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حجقم  درصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد       10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   69در پاسخ به این سوال، 

 ند. را مطلوب ارزیابی کرده ا محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش

 

 

 میزان تسلط مدرس بر موضوع و محتوا .2

 

درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد معتقد به تسلط مدرس بر موضوع و محتوای   011در پاسخ به این سوال، 

  کارگاه می باشند. 
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 توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم .1

 

 

توانایی مدرس در انتقال مطالقب بقا   پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد معتقد به درصد   011در پاسخ به این سوال، 

 می باشند. بیان روشن و قابل فهم

 

 

 رعایت ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب .6

 

 رعایقت ترتیقب  درصد با انتخاب گزینه زیاد  1درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   91در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  و پیوستگی در ارائه مطالب
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 بینی شده مدیریت زمان در ارائه محتوای پیش .1

 

 

مدیریت زمقان  درصد با انتخاب گزینه زیاد  1درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   91در پاسخ به این سوال، 

 رده اند.را مطلوب ارزیابی ک بینی شده در ارائه محتوای پیش

 

 

 توانایی مدرس برای ایجاد انگیزه در فراگیران .8

 

 توانایی مدرس برای ایجاد انگیزه در فراگیقران درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد   011در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند. 
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 های کلاسی توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح  .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیقران  درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد   011در پاسخ به این سوال، 

 کرده اند.  ارزیابیرا مطلوب  های کلاسی در بح 

 

 

 وانایی مدرس در پاسخ گویی به سؤالات فراگیرانت .01

 

وانایی مقدرس در پاسقخ گقویی بقه سقؤالات      ت تخاب گزینه خیلی زیاددرصد پاسخگویان با ان  011در پاسخ به این سوال، 

 کرده اند. ارزیابیرا مطلوب  فراگیران
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 استفاده از وسایل کمك آموزشی مناسب )پاورپوینت و ...( .00

 

استفاده از درصد با انتخاب گزینه زیاد  1درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   91در پاسخ به این سوال، 

 ارزیابی کرده اند.  مناسب را وسایل کمك آموزشی

 

 

 معرفی منابع مرتبط با محتوا )کتاب ق مقاله ق سایت و ...( .00

 

معرفقی منقابع   درصد با انتخاب گزینه زیاد  1درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   91در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  مرتبط با محتوا
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 میزان رضایت از رفتار و حُسن اخلاق مدرس .01

 

 

 رضایت دارند.  از رفتار و حُسن اخلاق مدرسدرصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد   011در پاسخ به این سوال، 

 

 

 کارگاه آموزشیرسانی زمان برگزاری  میزان رضایت از نحوه اطلاع .02

 

 

از نحقوه   درصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد     1گویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخ  91در پاسخ به این سوال، 

 کارگاه آموزشی رضایت دارند. رسانی زمان برگزاری  اطلاع
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 آموزشی کارگاهمیزان رضایت از نحوه اطلاع رسانی به موقع سرفصل های  .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از نحقوه  درصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد      1تخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با ان  91در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند.  آموزشی کارگاهاطلاع رسانی به موقع سرفصل های 

 

 

 کارگاه آموزشیمیزان رضایت از زمان برگزاری  .06

 

از زمقان   ه زیقاد درصد با انتخقاب گزینق   01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   81در پاسخ به این سوال، 

 کارگاه آموزشی رضایت دارند.   برگزاری 

 %
 %

  %

1

2

3

4

5

  %

  %

1

2

3

4

5



 

116 
 

 

 میزان رضایت از زمان بندی جلسات برای ارائه مطالب .47

 

از زمقان  درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   81در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. بندی جلسات برای ارائه مطالب

 

 زان رضایت از امکانات فیزیکی فضای آموزشی )فضای کلاس، نور، صدا، سرمایش، گرمایش، صندلی و ...(می .08

 

از امکانقات  درصد با انتخاب گزینه زیاد  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   81در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. فیزیکی فضای آموزشی
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 نحوه پذیرایی )غذا، میان وعده و ...(میزان رضایت از  .09

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد از نحوه  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   61در پاسخ به این سوال، 

 پذیرایی رضایت دارند. 

 

 میزان رضایت از امکانات آموزشی .01

 

از امکانات درصد با انتخاب گزینه زیاد  01نه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب گزی  11در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. آموزشی
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 میزان رضایت از نام و انضبا  دوره آموزشی .00

 

از ناقم و  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   81در پاسخ به این سوال، 

 ند.رضایت دار انضبا  دوره آموزشی

 

 میزان رضایت از نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی دوره آموزشی .00

 

 

نحقوه   ازدرصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد      1درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   92در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند.  رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی 
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 کارگاه تخصصی پيچينگ

نفقر از   06سقؤال بقاز طراحقی شقد و ناقر       0سقؤال بسقته و    09تخصصقی کارگقاه تخصصقی پیچینقگ بقا      نامقه   پرسش

المللی پویانمقایی   کنندگان این کارگاه دربارۀ محتوا، سازماندهی و نحوه تدریس کارگاه در دوازدهمین جشنواره بین شرکت

 دریافت گردید.

  

 

 میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی شما .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد ارزیابی   01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و    69پاسخ به این سوال،  در

 خود را از میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی خویش را بیان داشته اند.

 

 میزان کاربردی و مفید بودن محتوا .0
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درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقد بقه    01گویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخ  11در پاسخ به این سوال، 

 کاربردی بودن محتوای کارگاه می باشند.

 میزان حجم محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حجقم  ب گزینقه زیقاد   درصد بقا انتخقا    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش

 

 

 میزان تسلط مدرس بر موضوع و محتوا .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه متوسط معتقد به  6درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   92در پاسخ به این سوال، 

  محتوای کارگاه می باشند.  تسلط مدرس بر موضوع و
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 توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتققد بقه    09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 می باشند. توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم

 

 

 رعایت ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رعایقت  درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد       09درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیقاد و    11در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب
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 بینی شده شمدیریت زمان در ارائه محتوای پی .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقدیریت  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد    01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   80در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند. بینی شده زمان در ارائه محتوای پیش

 

 

 فراگیران در ایجاد انگیزه برای  مدرستوانائی  .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توانقایی  درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد       01درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیقاد و    69اسخ به این سوال، در پ

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  مدرس برای ایجاد انگیزه در فراگیران
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 های کلاسی توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح  .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توانقایی  درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد     10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   16 در پاسخ به این سوال،

 ابی کرده اند. یرا مطلوب ارز های کلاسی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح 

 

 

 گویی به سؤالات فراگیران توانایی مدرس در پاسخ .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وانقایی  درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد ت    09پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از   11در پاسخ به این سوال، 

 ابی کرده اند.یرا مطلوب ارز مدرس در پاسخ گویی به سؤالات فراگیران
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 معرفی منابع مرتبط با محتوا )کتاب ق مقاله ق سایت و ...( .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزیقابی  درصد با انتخاب گزینقه زیقاد     01تخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با ان  61در پاسخ به این سوال، 

  بیان داشته اند.معرفی منابع مرتبط با محتوا خود را از 

 

 

 میزان رضایت از رفتار و حُسن اخلاق مدرس .00

 

اد میزان درصد با انتخاب گزینه زی  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   80در پاسخ به این سوال، 

 رضایت از رفتار و حُسن اخلاق مدرس را بیان داشته اند. 
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 میزان رضایت از زمان بندی جلسات برای ارائه مطالب .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از زمان درصد با انتخاب گزینه زیاد   01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   69در پاسخ به این سوال، 

 رضایت داشته اند.  ئه مطالببندی جلسات برای ارا

 

 

 میزان رضایت از زمان برگزاری دوره آموزشی .02

 

از زمان  ازدرصد با انتخاب گزینه زیاد   09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. برگزاری دوره آموزشی
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 شی )فضای کلاس، نور، صدا، سرمایش، گرمایش، صندلی و ...(میزان رضایت از امکانات فیزیکی فضای آموز .01

از امکانات درصد با انتخاب گزینه زیاد   01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. فیزیکی فضای آموزشی

 

 میزان رضایت از امکانات آموزشی .06

امکانات  ازدرصد با انتخاب گزینه زیاد   09رصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و د  69در پاسخ به این سوال، 

 آموزشی رضایت دارند.
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 میزان رضایت از امکانات رفاهی )خوابگاه و ...( .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امکانات  ازاب گزینه زیاد درصد با انتخ  01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   69در پاسخ به این سوال، 

 رفاهی رضایت دارند.

 

 

 میزان رضایت از نحوه پذیرایی )غذا، میان وعده و ...( .08

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  ازدرصد با انتخاب گزینه زیاد   09درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 پذیرایی رضایت دارند.
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 آموزشی کارگاهز نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی میزان رضایت ا .09

 

نحقوه   ازدرصد با انتخاب گزینقه زیقاد     01درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   88در پاسخ به این سوال، 

 رضایت دارند. رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی

 

 

 زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دارید نار مد را خاصی ضوعمو شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .01

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 کارگاه تخصصی صداگذاری در انيميشن

نفقر   09و ناقر   سؤال باز طراحی شد. 0 سؤال بسته و 09نامه تخصصی کارگاه تخصصی صداگذاری در انیمیشن با  پرسش

المللقی   رگاه دربارۀ محتوا، سقازماندهی و نحقوه تقدریس کارگقاه در دوازدهمقین جشقنواره بقین       کنندگان این کا از شرکت

 پویانمایی دریافت گردید.

 

 میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی شما .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رزیقابی  درصد با انتخاب گزینه زیقاد ا   11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و    21در پاسخ به این سوال، 

 خود را از میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی خویش را بیان داشته اند.

 

 میزان کاربردی و مفید بودن محتوا .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقد بقه    10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   11در پاسخ به این سوال، 

 ی باشند.کاربردی بودن محتوای کارگاه م
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 میزان حجم محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حجم درصد با انتخاب گزینه زیاد   00درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   06در پاسخ به این سوال، تنها 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش

 

 

 رس بر موضوع و محتوامیزان تسلط مد .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه متوسط معتقد   11درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   61در پاسخ به این سوال، 

  به تسلط مدرس بر موضوع و محتوای کارگاه می باشند. 
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 توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتققد بقه    10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   18در پاسخ به این سوال، 

 می باشند. توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم

 

 

 رعایت ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رعایت ترتیب درصد با انتخاب گزینه زیاد  00د پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درص  61در پاسخ به این سوال، 

 را مطلوب ارزیابی کرده اند.  و پیوستگی در ارائه مطالب
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 بینی شده مدیریت زمان در ارائه محتوای پیش .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخقاب گزینقه زیقاد از مقدت      21یاد و درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی ز  11در پاسخ به این سوال، 

 زمان پیش بینی شده برای ارائه محتوا رضایت داشته اند. 

 

 

 فراگیران در ایجاد انگیزه برای  مدرستوانائی  .8
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اد از درصد با انتخقاب گزینقه زیق     10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   10در پاسخ به این سوال،  .9

 فراگیران رضایت دارند.   در ایجاد انگیزه برای  مدرستوانائی 

 

 های کلاسی توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح  .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد از      06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   00در پاسخ به این سوال،  تنها 

 های کلاسی رضایت دارند.   برای جلب مشارکت فراگیران در بح توانایی مدرس 

 

 

 گویی به سؤالات فراگیران توانایی مدرس در پاسخ .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد از توانایی   10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   68در پاسخ به این سوال،  

 فراگیران رضایت دارند.گویی به سؤالات  مدرس در پاسخ
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 معرفی منابع مرتبط با محتوا )کتاب ق مقاله ق سایت و ...( .00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد از        10درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  06در پاسخ به این سوال، تنها 

 معرفی منابع مرتبطبا محتوا رضایت دارند.

 

 

 ز رفتار و حُسن اخلاق مدرسمیزان رضایت ا .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد از رفتار و حُسن اخلاق مدرس رضایت دارند.  011در پاسخ به این سوال،  
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 میزان رضایت از زمان بندی جلسات برای ارائه مطالب .02

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد از   61ا انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان ب 10در پاسخ به این سوال، 

 زمانبندی جلسات برای ارائه مطالب رضایت دارند.

 

 

 میزان رضایت از زمان برگزاری دوره آموزشی .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یقاد از زمقان   درصد با انتخقاب گزینقه ز    21درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  21در پاسخ به این سوال، 

 برگزاری دوره رضایت دارند.
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 میزان رضایت از امکانات فیزیکی فضای آموزشی )فضای کلاس، نور، صدا، سرمایش، گرمایش، صندلی و ...( .06

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از درصد با انتخاب گزینه زیاد   21درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  00در پاسخ به این سوال، تنها 

 رضایت داشتند. مکانات فیزیکی فضای آموزشیا

 

 

 میزان رضایت از امکانات آموزشی .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ازدرصد با انتخاب گزینه زیاد   06درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  06در پاسخ به این سوال، تنها 

 امکانات آموزشی رضایت داشتند. 
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 )خوابگاه و ...(میزان رضایت از امکانات رفاهی  .08

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه خیلی کم   19درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  00در پاسخ به این سوال، تنها 

 رضایت خود را از امکانات رفاهی اعلام داشتند.

 

 

 میزان رضایت از نحوه پذیرایی )غذا، میان وعده و ...( .09

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه خیلی کم   12درصد از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و   06به این سوال، تنها در پاسخ 

 رضایت خود را از نحوه پذیرایی اعلام داشتند.
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 آموزشی کارگاهمیزان رضایت از نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی  .01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه خیلقی کقم         00د از پاسخگویان با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درص 12در پاسخ به این سوال، 

 اعلام داشتند. نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجراییرضایت خود را از 

 

 زوایای و ابعاد شرح نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .00

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 کارگاه تخصصی موسيقی در انيميشن

 .  سؤال باز طراحی شد 0سؤال بسته و  09نامه تخصصی کارگاه تخصصی موسیقی در انیمیشن با  پرسش

 هیچ یك از شرکت کنندگان پرسشنامه کارگاه را تکمیل نکردند. 

  

 

 میزان تناسب محتوا با نیاز شغلی شما .0

 بردی و مفید بودن محتوامیزان کار .0

 میزان حجم محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش .1

 میزان تسلط مدرس بر موضوع و محتوا .2

 توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم .1

 رعایت ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب .6

 بینی شده مدیریت زمان در ارائه محتوای پیش .1

 فراگیران در انگیزه ایجاد برای  مدرستوانائی  .8

 های کلاسی توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح  .9

 گویی به سؤالات فراگیران توانایی مدرس در پاسخ .01

 معرفی منابع مرتبط با محتوا )کتاب ق مقاله ق سایت و ...( .00

 میزان رضایت از رفتار و حُسن اخلاق مدرس .00

 مطالبمیزان رضایت از زمان بندی جلسات برای ارائه  .01

 میزان رضایت از زمان برگزاری دوره آموزشی .02

 میزان رضایت از امکانات فیزیکی فضای آموزشی )فضای کلاس، نور، صدا، سرمایش، گرمایش، صندلی و ...( .01

 میزان رضایت از امکانات آموزشی .06

 میزان رضایت از امکانات رفاهی )خوابگاه و ...( .01

 ه و ...(میزان رضایت از نحوه پذیرایی )غذا، میان وعد .08

 آموزشی کارگاهمیزان رضایت از نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی  .09

 

 

 زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمند که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه .01

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می آن
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 بازدیدکننده ها

نفر از افرادی که جهت تماشای آثقار در دوازدهمقین    111سؤال بسته و طراحی شد و نار 6نده ها با نامه بازدیدکن پرسش

 المللی پویانمایی حضور یافته بودند، دریافت گردید. جشنواره بین

  

 

 شرکت در این جشنواره تا چه اندازه برای شما جذاب و جالب بود؟ .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصقد بقا انتخقاب گزینقه زیقاد معتقدنقد         01با انتخاب گزینه خیلی زیاد و  پاسخگویاندرصد از  11ین سوال، در پاسخ به ا

 شرکت در این جشنواره برای آنها جذاب و جالب بوده است.

 

 تا چه اندازه پیام آثار اجرا شده در این جشنواره برای شما روشن و قابل فهم بود؟ .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد معتقدند پیام  28با انتخاب گزینه خیلی زیاد و یان با درصد از پاسخگو 00در پاسخ به این سوال، 

 آثار اجرا شده در این جشنواره برای آنها روشن و قابل فهم بوده است.
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 تا چه اندازه از کیفیت برگزاری جشنواره رضایت دارید؟  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد از کیفیت  16انتخاب گزینه خیلی زیاد و  بادرصد از پاسخگویان با  11در پاسخ به این سوال، 

 برگزاری جشنواره رضایت دارند.

 

 تا چه اندازه از نحوه برخورد عوامل اجرایی رضایت دارید؟  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ینقه زیقاد از نحقوه    درصقد بقا انتخقاب گز    01با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با  12در پاسخ به این سوال، 

 برخورد عوامل اجرایی رضایت دارند.
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 تا چه اندازه از زمان اجرای آثار رضایت دارید؟   .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از زمان درصد با انتخاب گزینه زیاد  08با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با  11در پاسخ به این سوال، 

 اجرای آثار رضایت دارند.

 

 در خصوا کیفیت فیلم های پویانمایی )نور، صدا و تصویر( چگونه است؟  نار شما .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد با انتخاب گزینه زیاد کیفیت فقیلم   10با انتخاب گزینه خیلی زیاد و درصد از پاسخگویان با  20در پاسخ به این سوال، 

 های پویانمایی را مطلوب ارزیابی کرده اند.
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 بازدیدکننده هااز سوی نکات مطرح شده 

 

  در هنگام گرفتن کارت معطلمعطلی  -

 نقشه و راهنمایی برای مخاطبین در نار گرفته  -

 تنوع کم در آثار ارائه شده -

 فیلم های سینمایی جذاب نبودند -

 معلوم دلایل نابه حضور نداشتن شرکت های برند  -

 را جذب کنندکت های بین المللی تبلیغات کم و ضعیف نتوانسته اند شربه دلیل  -

تا در فاصله ی بین اجراها بازدیدکنندگان بتوانند بنشینند و استراحت قرار گیرد راهروها  درصندلی  تعدادی -

 کنند چون هوای بیرون خیلی گرم است. 

نسبت به بستن در ورودی به بازار پویانمایی به بهانه هستم. از شرکت های حاضر در بازار پویانمایی بنده  -

 ین معترضم این رفتار همکاران و دوستان حراست بسیار نامناسب و حتی توهین آمیز بود. بدحجابی مراجع

 .بعضی از انیمیشن های زبان اصلی زیرنویس نداشتند -

با محتوای علمی و آموزشی پخش شد که به نارم از نار محتوا و طولانی مدت بودن  چند اثر بلند )طولانی( -

  .کمی خسته کنند و نامربو  بود

 برای آثار بخش بین الملل زیرنویس انگلیسی بگذارید لطفا -

 صدای برخی آثار بسیار بلند و با نویز بود  -

 در سایت قرار گرفت  Pdfدر مصرف کاغذ و هزینه های چاپ صرفه جویی شد و به صورت تشکر از این بابت که  -

اده شود که باع  حواس پرتی به افرادی که با موبایل در سالن ها کار می کنند و یا صحبت می کنند تذکر د  -

 بقیه است 

روز در روزهای تعطیل می افتاد تا افراد شاغل می توانستند بهتر استفاده کنند و یا  بهتر این بود که جشنواره -

 برخی آثار در روز پنجشنبه و جمعه می بود.بازپخش اینکه 

، هم از نار تعداد هم از نار بهداشتی متناسب برگزاری جشنواره بین المللی نیست های امکانات سرویس  -

 ناافت 

با توجه به اهمیت پویانمایی و با توجه به این که محل دیگری برای اکران انیمیشن های کوتاه نیست لطفا  -

 اکران انیمیشن را ادامه دهید و کانون به عنوان عضوی باشد که از پویانمایی حمایت می کند. 

 .رچه جشنواره مناسب نبودنشانه گذاری و تابلوهای راهنما برای بازا -

 .بروشور و کاتالوگ جشنواره به اندازه ی نیاز در دسترس نبود -

 های پر طرفدار کم بود. برای برنامه ها و ورکشاپ 0صندلی سالن کنفرانس  -

  .های گذشته ضعیف بود کیفیت آثار اکران شده نسبت به سال -

  .و مفرح تری فراهم شده باشدبا توجه به خاصیت فضای انیمیشن انتاار می رفت فضای شاد   -

 مراتب از اکران ها جذاب تر بودند.کارگاه ها و نشست ها به  -

برای پذیرایی فیلمسازان وجود دارد که حداقلی است به غیر از ، امکانی در هر جشنواره ای در داخل و خارج -

 جود داشته باشد.های آتی یك پذیرایی ساده برای فیلمسازان و در سال . لطفادوسالانه انیمیشن امید
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اره برایم جالب بود و از علاقه وبا تجربه برگزاری رویداد و شرکت در تیم های اجرایی رویداد موضوع این جشن -

به چند دلیل  ،و خاطره دیگری نداشت ا این رویداد اصلا تجربه اثرگذارام .مندی های اصلی من انیمیشن است

نبود انسجام  ،ای راهنما که بدانم کجا اجازه ورود دارمعدم وجود تابلوه ،وجود مامور تذکر دهنده حجاب

بین المللی جشنواره بسیار زشت  Logo ،جذاب نبودن کلیت روش برگزاری ،چینش نامناسب غرفه ها ،محتوایی

 است.

  .کیفیت نمایش سالن ها و نحوه نمایش بسیار ضعیف است -

ل برگزاری را در سایت است ساعت و مح پیدا کردن محل برگزاری غرفه ها و نمایش کمی سخت بود بهتر  -

 اعلام کنید.

  .ها دشوار استبرنامه پیدا کردن محل برگزاری  -

 . راهنما در طول سالن وجود نداشت.صدای مجری از بلندگوی سالن بازارچه بسیار نامحسوس است -

و ذهن خسته می شدند  کاش بین فیلم ها حتی شده برای چند ثانیه وقفه می افتاد غالبا پشت سر هم پخش -

 می شود.

  .در زمان پخش آثار صدا بسیار بلند و زیاد است و در بعضی مواقع آزار دهنده می شود -

  .دهمرای  نستم به آثارامن دوست داشتم می تو -

شان یك جشنواره بین  درچنین برخوردهایی  .لطفا برای برخورد عوامل با حجاب بانوان تجدید نار کنید  -

 المللی نیست.

ویانمایی همواره جذابترین جشنواره داخلی است و اضافه شدن بخش هایی چون بازار به این امر جشنواره پ -

  .کمك بیشتری کرده است

ترجیح می دادم که کسی  ،کیفیت جشنواره در کل خوب بود ،ممنونم بابت زمان بندی دقیق نمایش فیلم ها -

پوشیم و در ذهن داشته باشید که  میچون همه ی ما به هرحال روسری  .جلوی در برای حجاب تذکر ندهد

  .هنرمندان در سرتاسر دنیا در این فصل با لباسهای دلخواه در جشنواره ها حضور دارند

 ارت را در تمام روزها فراهم کنید.لطفا امکان دریافت ک  -

می  از دسترا حضور داشته باشیم بخشی از انیمیشن های سالن های دیگر  سالناز لحاظ زمانبندی اگر در   -

  .دهیم

 

 
  



 

136 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 نتیجه گیری 



 

137 
 

 نتيجه گيری

فصل حاضر به بح ، تفسیر و تبیین یافته ها اختصاا یافته است. امید است نتیجه این تلاش به ارزیابی و قضقاوت واققع   

 بینانه در مورد جنبه های مختلف جشنواره پویانمایی منجر شده باشد.  

یازمندیم که بدانیم در چه وضعی هستیم. برای شناخت وضعیت موجود جشنواره بین برای گذر به وضع مطلوب همیشه ن

گقذاران، داوران و هیقأت انتخقاب، پویانمایقان، شقرکت       المللی پویانمایی پرسشنامه هقایی در اختیقار مقدیران و سیاسقت    

ه هقای تخصصقی،   کنندگان در بازار پویانمایی، شرکت کنندگان در نشست هقای تخصصقی، شقرکت کننقدگان در کارگقا     

شرکت کنندگان در نشست های نقد و بررسی آثار و بازدیدکنندگان قرار گرفت و پس از بررسقی و تحلیقل اطلاعقات بقه     

شناخت مناسب از وضعیت موجود جشنواره دست یافته و برای ترسیم نقطه مطلوب اطلاعات حاصله به صقورتی مقنام و   

شناسایی و دسته بندی مولفه ها، فاصله های موجود میان وضع موجقود   در چارچوبی معین ساماندهی شد و در این راه با

 و وضع مطلوب تعیین گردید.  

نگرش گروه های ذی ربط نسبت بقه مولفقه هقا و جنبقه هقای مختلقف       »در پاسخ به سوال اساس پژوهش مبنی بر اینکه 

 لات پرسشنامه ها نشان داد:سوانتایج به دست آمده از تحلیل داده های گردآوری شده « جشنواره چگونه است؟

 بقه  نسقبت  مخاطبقان  از دسقته  نیا نار خود به مربو  نامه پرسش به استگذارانیس و رانیمد ییپاسخگو عدم به توجه با

 .بود نخواهد یابیارز قابل جشنواره مختلف یها جنبه

 از دسقته  نایق  داننقد  یم یضرور را ییانمایپو بازار یبرگزار تیرضا درصد 19 اعلام با ؛ییانمایپو بازار در کنندگان شرکت

 یفرهنگق  و یا رسقانه  داتیتول از تیحما یراستا در را ییانمایپو یمل بازار یبرگزار یدرصد 11 تیرضا اعلام با مخاطبان

 بازار یبرگزار ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با ییانمایپو بازار در کنندگان شرکت از درصد 06 تنها نیب نیا در .دانند یم موثر

 ییانمقا یپو بقازار  کقه  معتقدنقد  ادیق ز یلق یخ نقه یگز انتخاب با درصد 00 و دانسته موثر هنر اقتصاد چرخه در را ییانمایپو

   .باشد موثر یالملل نیب و یمل سطح در ییانمایپو دیتول ستمیاکوس یریگ شکل در است توانسته

 ؛  یتخصصهای تخصصی  نشست در کنندگان شرکت بخش در

 ؛یقیموس و شنیمیان :شاوندیخو یهنرهانشست تخصصی 

 را آن و دانسقته  متناسقب  آنها علاقه و دغدغه با را نشست یمحتوا انیپاسخگو از( ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با) درصد 10

 .دانند یم دیجد و روز به

 عنقوان  با را نشست یمحتوا ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با مخاطبان از درصد 11 کبود گنبد تا پونین از یتخصص نشست در

 یکقاربرد  به معتقد درصد 88 ند ودان یم متناسب شیخو دغدغه و علاقه با را آن درصد 61 و دانسته متناسب شده درج

 .هستند نشست یمحتوا بودن

 بقا  را نشسقت  یمحتقوا  ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با کنندگان شرکت از درصد 12 هیسا بدون هنرمند یتخصص نشست در

 29 نیبق  نیق ا در. داننقد  یمق  شیخو علاقه و دغدغه مطابق را آن درصد 16 و دانسته متناسب برنامه در شده درج عنوان

 .دانند یم روز به و دیجد را نشست نیا ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با انیپاسخگو از درصد

 رجد عنقوان  بقه  را نشسقت  یمحتقوا  ادیق ز یلیخ نهیگز انتخاب با مخاطبان از درصد 61! ستین( چه) شنیمیان نشست در

 ارائقه  یمحتقوا  ادیق ز یلق یخ درصد 61 نیهمچن دانند یم شیخو علاقه و دغدغه با منطبق را آن و دانسته متناسب شده

 .دانند یم دیجد و روز به را نشست نیا در شده

 ؛آثار یبررس و نقد یها نشست بخش در
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 درصقد  11 و ادیق ز یلیخ نهیگز انتخاب با انیپاسخگو از درصد 11 :کلاغ ،یخاکستر جسم ،خرچنگ :لمیف نقد نشست در

 بقه  جلسقه  نیق ا در معتقدنقد  نیهمچنق  و دانسقته  یضرور را آثار یبررس و نقد جلسات یبرگزار متوسط نهیگز انتخاب با

 .است شده اشاره یدیکل موضوعات

 و اشقته د اعلام منتقدان عملکرد از را شیخو تیرضا متوسط نهیگز انتخاب با درصد 11 و ادیز نهیگز انتخاب با درصد 11

 .دانند یم دیمف و یکاربرد را شده مطرح مباح  متوسط و ادیز یها نهیگز انتخاب با درصد 11

 .اند نکرده لیتکم را شیخو به مربو  پرسشنامه مخاطبان از كی چیه ؛کاش ،ازدهمی قدم ،گذشته "لمیف نقد نشست در

 02 و ادیق ز یلق یخ نقه یگز انتخقاب  بقا  دهنقدگان  پاسخ از درصد 86 ؛ییکاکا ،زمستان خاطرات ،دماغ :لمیف نقد نشست در

 درصقد  18 و ادیز یلیخ نهیگز درصد 11 دانسته یضرور را یبررس و نقد جلسات یبرگزار ادیز یا نهیگز انتخاب با درصد

 نیق ا در اسقت  شده اشاره یدیکل موضوعات نشست در معتقدند کنندگان شرکت از متوسط نهیزگ درصد 09 و ادیز نهیزگ

 و راهکقار  جلسقات  در معتقدنقد  انیپاسخگو ،متوسط نهیگز درصد 21 و ادیز نهیگز درصد 11 ادیز یلیخ نهیگز 02۱ نیب

 است شده ارائه سازنده شنهاداتیپ

 09 و ادیق ز نقه یگز درصد 11 ادیز یلیخ نهیگز درصد 09 نشست در شده ارائه مباح  بودن دیمف و یکاربرد خصوا در

 .دان کرده انتخاب را متوسط نهیگز درصد

 81 آثقار  یبررسق  و نقد جلسات یبرگزار ضرورت خصوا در ؛دیسف نهنگ ،رندیمیم کجا بادها ،مایآن :لمیف نقد نشست در

 بقه  اشقاره  خصوا در .کردند اعلام را شیخو تیرضا ادیز نهیگز انتخاب با درصد 01 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با درصد

 ادیز نهیگز درصد 11 ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با درصد11 ،نشست در هسازند شنهادیپ و راهکار ارائه و یدیکل موضوعات

 .اند کرده اعلام را شیخو تیرضا ،متوسط نهیگز درصد 01 و

 تیرضقا  متوسقط  نقه یگز انتخاب با درصد 11 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با درصد 11 منتقدان عملکرد نحوه خصوا در

 .اند کرده اعلام را شیخو

 از را شیخو تیرضا متوسط نهیزگ درصد 11 و ادیز نهیگز درصد 01 ادیز یلیخ نهیگز درصد 11 اعلام با دهندگان اسخپ

 .اند داشته اعلام جلسات در شده ارائه مطالب بودن دیمف و یکاربرد

 ؛یتخصص یها کارگاه بخش در

 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با انیپاسخگو از درصد 61 ییانمایپو هنر در یقیموس از بهتر شناخت و درک یتخصص کارگاه

 01 ادیز یلیخ نهیگز درصد 81 و دانسته شیخو یشغل ازین با متناسب را کارگاه یمحتوا ادیز نهیگز انتخاب با درصد 01

 .دانند یم یکاربرد را شده ارائه یمحتوا ،متوسط نهیزگ درصد 01 و ادیز نهیگز درصد

 زهیق انگ جقاد یا و فهقم  قابل و روشن انیب با مطالب انتقال و توامح و موضوع بر مدرس تسلط از دهندگان پاسخ درصد011

 تیرضقا  اعقلام  ادیق ز یلیخ نهیگز انتخاب با سوالات به ییپاسخگو و یکلاس مباح  در آنها مشارکت جلب و رانیفراگ در

 .  اند کرده

 تناسقب  از ادیز نهیگز خابانت با درصد 01 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با کنندگان شرکت از درصد 69 نگیچیپ کارگاه در

 از ادیق ز نقه یگز درصقد  01 و ادیق ز یلق یخ نهیگز درصد 11 نیهمچن و کرده تیرضا اعلام یشغل ازین با شده ارائه یمحتوا

 .اند کرده تیرضا اعلام محتوا بودن دیمف و یکاربرد

 بقا  را شقده  ارائه یمحتوا حجم ادیز نهیگز انتخاب با درصد 01 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با دهندگان پاسخ از درصد 11

 یلق یخ یهقا  نقه یگز انتخاب با بیترت به کنندگان شرکت از درصد 09و  درصد 11 و دانسته متناسب آموزش زمان مدت

 .اند کرده تیرضا اعلام فهم قابل و روشن انیب با مطالب انتقال در مدرس ییتوانا از ادیز و ادیز
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 انتخقاب  را ادیز نهیگزدرصد  10 و ادیز یلیخ نهیگز درصد 16 یکلاس یها بح  در رانیفراگ مشارکت جلب خصوا در

 .اند کرده

 انتخقاب  بقا  درصقد  11 و ادیق ز یلق یخ نهیگز انتخاب با رانیفراگ از درصد 21 ؛شنیمیان در یصداگذار یتخصص کارگاه در

 و ادیق ز یلق یخ نهیگز انتخاب با انریفراگ از درصد 11 .اند کرده تیرضا اعلام خود یشغل ازین با محتوا تناسب از ادیز نهیگز

 .دانند یم دیمف و یکاربرد را شده ارائه یمحتوا ادیز نهیگز انتخاب با درصد 10

 زانیق م از متوسقط  نقه یگز درصقد  20 و ادیز نهیگز درصد 00 ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با رانیفراگ از درصد 06 نیهمچن

 .اند کرده تیرضا اعلام آموزش زمان مدت با شده ارائه یمحتوا حجم

 .نکردند لیتکم را کارگاه پرسشنامه کنندگان شرکت یك از چیه شنیمیان در یقیموس یتخصص کارگاه در

 انتخقاب  با درصد 01 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با انیپاسخگو از درصد 11 دکنندگانیبازد از آمده عمل به ینارسنج در

 .است بوده جذاب و جالب آنها یراب جشنواره در شرکت که اند کرده اعلام ادیز نهیگز

 بقا  درصد 28 و ادیز یلیخ نهیگز انتخاب با درصد 10 جشنواره در شده اجرا آثار امیپ بودن فهم قابل و روشن خصوا در

 و ادیق ز یلق یخ نهیگز انتخاب با درصد 11. اند کرده تیرضا اعلام متوسط نهیگز انتخاب با درصد 00 و ادیز نهیگز انتخاب

 .اند کرده تیرضا اعلام جشنواره یبرگزار تیفیک از ادیز از نهیگز انتخاب با درصد 16

 ؛انتخاب ئتیه و داوران بخش در

 در آن یمنفق  ریتقاث  و یداور مقان ز یفشردگ ،شده ثبت آثار تعداد ،زمان تیمحدود یول کرده یابیارز خوب را یداور روند

 .است شده عنوان یداور ندیفرآ اشکالات از یداور ندیفرا

 ینق ید آثقار  یهقا  شقاخص یکن لق  باشد یم مناسب شده ذکر یها یبند دسته و شده انیب یروشن به یداور یها اخصش

 و داوران ئقت یه بیق ترک شقاخص  نییتع ندیفرا در گذار ریتاث عوامل از یکی است یشتریب یکارشناس یها یبررس ازمندین

 .آنهاست قهیسل

 بخقش  از ینق ید بخقش  یجداسقاز  بقا  ارتبقا   در باشقد  یمق  خقوب  یموضوع تنوع معتقدند داوران آثار تنوع خصوا در

 .میهست ییمبنا راتییتغ و یزیر برنامه ازمندین تیشخص یطراح زهیجا و آثار انتخاب یبرا زمان انقلاب یدستاوردها

 ایق دن شقاخص  آثقار  بقا  ییآشنا یپژوهش یدستاوردها ارائه نار تبادل ایدن نقا  قصیا از یافتیدر آثار استعدادها ییشناسا

 یهقا  نشسقت  و گفتگقو  جلسات یبرگزار و ایدن مطرح هنرمندان از یزبانیم و رانیا شنیمیان نیتریو عنوان به گرفتن قرار

 فیضقع  یرسقان  اطلاع و غاتیتبل آثار نیآنلا پخش از یریگ بهره عدم آن کنار در و بوده جشنواره نیا قوت نقا  از یعلم

 .است شده عنوان جشنواره ضعف نقا  از ها بخش از یبرخ در یاه حرف یجا به آماتور یروهاین از استفاده

 در یسقرگرم  وجقه  بر یجد تمرکز ازمندین و داشته افت کودک آثار تیفیک یول آثار یبالا تنوع رغم یعل معتقدند شانیا

 .میهست کودک داتیتول

 و اسقت  كیق نزد یالمللق  نیبق  یهقا  وارهجشقن  با استاندارد نار از کانون ییانمایپو جشنواره معتقدند مخاطبان از دسته نیا

 .کند یم یبرابر

 ؛انیانمایپو بخش در

 از یبرخقوردار  عقدم  و یبعد سه كیتکن با داتیتول به ندادن تیاهم ،نییپا یفیک سطح لیدل به انیانمایپو بخش نیا در

 یچنقدان  تیرضا رانداو ئتیه یها انتخاب از شده موجب که است یعوامل از الملل نیب بخش در خصوصاً خوب لمنامهیف

 و کننقدگان  هیق ته ،انیق انمایپو انیم یسازندها ارتبا  است توانسته جشنواره مخاطبان از دسته نیا نار از .باشند نداشته
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 رانیق ا در را یفرهنگق  وسقت یپ دیق تول یبقرا  لازم بستر است توانسته جشنواره یبرخ نار از دینما جادیا یفرهنگ مسئولان

 .است آن عکس گرید یرخب نار که هرچند آورد فراهم

 جشقنواره  معتقدنقد  مخاطبقان  نیق ا نیهمچنق  افتقه ی شیافقزا  گذشقته  سقال  بقا  سهیمقا در آثار یفیک سطح شانیا نار از

 دیق پد و ها یتوانمند کشف در البته و است شده آثار تیفیک ارتقاء و تازه یها نگرش و ها كیتکن طرح موجب ییانمایپو

 .باشد موثر ها آموخته و شهیاند تبادل در تواند یم نیهمچن و بوده موثر نینوآفر و ابتکار آمدن

 یغقات یتبل یهقا  شنیمیان شدن مجزا و مقدس دفاع همچون یانقلاب و یارزش یها بخش شدن اضافه مخاطبان نیا نار از

 پخقش  تیق فیک ،جشقنواره  تیسا مشکلات ،شهرها ریسا در اکران امکان ،یآموزش یها کارگاه یبرگزار و یمفهوم یالیسر

 .شود توجه آنها به دیبا که است ینکات از کارت صدور مشکلات وثار آ

 محدودیت: 

علی رغم تمهیدات صورت گرفته به مناور سهولت دسترسی مخاطبان هر بخش به پرسشنامه های مربوطه ولی  -

 عدم همراهی ایشان در تکمیل پرسشنامه مشکلاتی را در فرایند تحقیق ایجاد کرد.

  پيشنهادات:

برای تقداوم و   ،بین المللیملی و و برخورداری از درجه و اعتبار دوره جشنواره پویانمایی  00توجه به برگزاری با  -

می توان در تعامل با سایر سازمان ها و نهادها نسبت به برگزاری اققدام نمقود بقه گونقه ای کقه       جشنواره تقویت

بقوده و سقایر سقازمان هقا متقولی بخقش        متولی بخش کودک و نوجقوان با توجه به وظایف ذاتی خویش کانون 

 بزرگسال باشند.  

از سقوی  جشقنواره  ارائقه آثقار بقه    اخوان بقه کشقورهای اسقلامی و    فر این جشنواره برای ارائه ظرفیتاز استفاده  -

   کشورهایی که دارای تناسب فرهنگی و دینی نزدیك با ایران هستند.
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 ها پیوست
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 گذاران ان و سياستپرسشنامه مدیر

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 کنید؟ المللی را چگونه ارزیابی می اهداف و ماموریت جشنواره بین .0

 هایی )نقا  قوت( داشت؟ ها و قابلیت المللی پویانمایی چه توانمندی دوازدهمین جشنواره بین .0

 هایی )نقا  ضعف( داشت؟ ها و کاستی المللی پویانمایی چه ضعف وازدهمین جشنواره بیند .1

 شوند؟ المللی پویانمایی چه عواملی به عنوان فرصت تلقی می در دوازدهمین جشنواره بین .2

 ها وجود دارد؟ المللی پویانمایی چه عواملی به عنوان بازدارنده در دوازدهمین جشنواره بین .1

های تازه و ارتقاء کیفیت آثار شده  ها و نگرش المللی پویانمایی موجب طرح تکنیك چه اندازه جشنواره بین به نار شما تا .6

 است؟ )تشریح فرمایید(

ها و پدیدآمدن ابتکار و نوآفرینی شده است؟  المللی پویانمایی تا چه اندازه موجب کشف توانمندی به نار شما جشنواره بین .1

 )تشریح فرمایید(

 کنید؟ ها چگونه ارزیابی می ها و آموخته المللی پویانمایی را در فراهم ساختن بستری برای تبادل اندیشه نواره بینعملکرد جش .8

کنندگان و مسئولان فرهنگی ایجاد  ای میان پویانمایان، تهیه جشنواره پویانمایی تا چه اندازه توانسته است ارتبا  سازنده .9

 نماید؟ )تشریح فرمایید(

دوره توانسته تأثیر محتوایی فرهنگی )فرهنگ ایرانی ق  اسلامی( بر آثار تولیدگان  00المللی پویانمایی بعد از  ینآیا جشنواره ب .01

 داخل و خارج داشته باشد؟

های آموزشی، ملزومات،  المللی پویانمایی تا چه ا ندازه توانسته است بستر لازم برای تولید پیوست فرهنگی )بسته جشنواره بین .00

 ( را در ایران فراهم نماید. بازی اسباب
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 پرسشنامه داوران و هيأت انتخاب

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

   .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 به نار شما چه اشکالاتی در فرآیند داوری این دوره وجود داشت؟ .0

 های داوری این دوره به روشنی بیان شده است؟ به نار شما شاخص .0

 کنید؟ تنوع موضوعی آثار ارائه شده در این دوره را چگونه ارزیابی می .1

 به نار شما چه بخشی از داوری نیاز به تغییرات مبنایی یا جزئی دارد؟ .2

 ها و نقا  قوتی برخوردار است؟ المللی پویانمایی از چه قابلیت به نار شما دوازدهمین جشنواره بین .1

 ها و نقا  ضعفی برخوردار است؟ المللی پویانمایی از چه کاستی به  نار شما دوازدهمین جشنواره بین .6

 به نار شما پاندمی کرونا چه تأثیری بر کیفیت آثار دریافتی داشته  است؟ .1

 ترین راهکار برای ارائه پویانمایی و استفاده کودکان و نوجوانان از این آثار چیست؟ به نار شما مناسب .8

کنید؟ )دلایل خود  های گذشته چگونه ارزیابی می دک و نوجوان را در مقایسه با سالسطح کیفی آثار تولید شده در حوزه کو .9

 را بیان نمایید(

 جشنواره پویانمایی کانون تا چه اندازه با استاندارهای جشنواره های معتبر جهانی نزدیك است؟ .01

 

 

 آن زوایقای  و ابعقاد  شقرح  یازمنقد ن که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می
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 پرسشنامه پویانمایان

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 کنید؟ های صورت گرفته از سوی هیأت داوران را چگونه ارزیابی می انتخاب .0

 کنید؟ از جشنواره را چگونه ارزیابی میسطح داوری این دوره  .0

کننقدگان و مسقئولان فرهنگقی ایجقاد      ای میان پویانمایقان، تهیقه   جشنواره پویانمایی تا چه اندازه توانسته است ارتبا  سازنده .1

 نماید؟ )تشریح فرمایید(

های آموزشی، ملزومات،  رهنگی )بستهالمللی پویانمایی تا چه ا ندازه توانسته است بستر لازم برای تولید پیوست ف جشنواره بین .2

 بازی( را در ایران فراهم نماید.   اسباب

کنید؟ )دلایل خقود   های گذشته چگونه ارزیابی می سطح کیفی آثار تولید شده در حوزه کودک و نوجوان را در مقایسه با سال .1

 را بیان نمایید(

 کنید؟ ونه ارزیابی میریزی انجام شده برای این دوره از جشنواره را چگ فرایند برنامه .6

 کنید؟ های جنبی اجرا شده در ایام جشنواره را چگونه ارزیابی می کیفیت برنامه .1

هقای تقازه و ارتققاء کیفیقت آثقار شقده        ها و نگرش المللی پویانمایی موجب طرح تکنیك به نار شما تا چه اندازه جشنواره بین .8

 است؟ )تشریح فرمایید(

ها و پدیدآمدن ابتکار و نقوآفرینی شقده اسقت؟     پویانمایی تا چه اندازه موجب کشف توانمندیالمللی  به نار شما جشنواره بین .9

 )تشریح فرمایید(

 کنید؟ ها چگونه ارزیابی می ها و آموخته المللی پویانمایی را در فراهم ساختن بستری برای تبادل اندیشه عملکرد جشنواره بین .01

کننقدگان و مسقئولان فرهنگقی ایجقاد      ای میان پویانمایان، تهیقه  ت ارتبا  سازندهجشنواره پویانمایی تا چه ا ندازه توانسته اس .00

 نماید؟ )تشریح فرمایید(

 هایی در این جشنواره ضروری است که کمتر به آن توجه شده است؟ ها و بخش به نار شما وجود چه برنامه .00

 

 

-مقی  آن زوایای و ابعاد شرح نیازمند که ریددا مدنار را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما چنانچه

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛
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 پرسشنامه بازار پویانمایی

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  اآنجق  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 دانید؟ ای و فرهنگی مؤثر می انهتا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی را در راستای حمایت از تولیدات رس .0

 تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی توانسته است در چرخه اقتصاد هنر مؤثر باشد؟ .0

 گذران مؤثر بوده است؟ گیری رابطه بین تولیدکنندگان و سرمایه تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی در شکل .1

 ی در معرفی محصولات نو و خلاقانه حوزه انیمیشن موفق بوده است؟تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمای .2

المللی  گیری اکوسیستم تولید انیمیشن در سطح ملی و بین تا چه میزان برگزاری بازار ملی پویانمایی توانسته است در شکل .1

 مؤثر باشد؟

 کنید؟ تا چه اندازه برگزاری بازار ملی پویانمایی را ضروری ارزیابی می .6

 

 

 آن زوایقای  و ابعقاد  شقرح  نیازمنقد  که دارید نار مد را خاصی موضوع شده مطرح سوالات و ها گویه بین در شما هچنانچ

 .فرمایید ارائه را لازم توضیحات باشد؛می

 



 

146 
 

 های تخصصی پرسشنامه نشست

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دهمیندواز سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 محتوای این نشست با عنوان درج شده در برنامه متناسب بود؟تا چه میزان  .0

 ها و علایق شما تناسب داشت؟ تا چه میزان محتوای این نشست با دغدغه .0

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست به روز و جدید بود؟ .1

 تا چه میزان محتوای ارائه شده در این نشست مفید و کاربردی بود؟  .2

 مطالب ارائه شده در این نشست انسجام و پیوستگی وجود داشت؟ تا چه میزان بین .1

 کنید؟ میزان تسلط مدعو / مدعوین را بر موضوع نشست چگونه ارزیابی می .6

 میزان توانایی سخنران / سخنران ها در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم را چگونه ارزیابی می کنید؟ .1

 مشارکت مخاطبان )پرسش و پاسخ و ...( فراهم شد؟تا چه میزان در این نشست فضایی برای  .8

 بندی دقیق برای شروع و پایان این نشست رعایت شده بود؟ تا چه میزان زمان .9

 تا چه میزان در این نشست شاهد برخورد اصولی، محترمانه و شایسته مجریان برنامه بودید؟ .01

 کنید؟ نام کلی حاکم بر این نشست را چگونه ارزیابی می .00
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 های تخصصی پرسشنامه کارگاه

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه زدهمیندوا سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 محتوا با نیاز شغلی شما میزان تناسب .0

 میزان کاربردی و مفید بودن محتوا .0

 میزان حجم محتوای ارائه شده با مدت زمان آموزش .1

 میزان تسلط مدرس بر موضوع و محتوا .2

 توانایی مدرس در انتقال مطالب با بیان روشن و قابل فهم .1

 رعایت ترتیب و پیوستگی در ارائه مطالب .6

 بینی شده مدیریت زمان در ارائه محتوای پیش .1

 فراگیران در ایجاد انگیزه برای  مدرستوانائی  .8

 های کلاسی توانایی مدرس برای جلب مشارکت فراگیران در بح  .9

 گویی به سؤالات فراگیران توانایی مدرس در پاسخ .01

 معرفی منابع مرتبط با محتوا )کتاب ق مقاله ق سایت و ...( .00

 میزان رضایت از رفتار و حُسن اخلاق مدرس .00

 یت از زمان بندی جلسات برای ارائه مطالبمیزان رضا .01

 میزان رضایت از زمان برگزاری دوره آموزشی .02

 میزان رضایت از امکانات فیزیکی فضای آموزشی )فضای کلاس، نور، صدا، سرمایش، گرمایش، صندلی و ...( .01

 میزان رضایت از امکانات آموزشی .06

 میزان رضایت از امکانات رفاهی )خوابگاه و ...( .01

 یت از نحوه پذیرایی )غذا، میان وعده و ...(میزان رضا .08

 آموزشی کارگاهمیزان رضایت از نحوه رفتار و حُسن اخلاق عوامل اجرایی  .09
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 پرسشنامه نشست نقد و بررسی آثار

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند د،باش موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 ؟ضروری می دانیدرا آثار نقد و بررسی  اتجلس شما تا چه میزان برگزاری .0

 به موضوعات کلیدی اشاره شد؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلساز نار شما  .0

 راهکار و پیشنهادات سازنده ارائه گردید؟آثار نقد و بررسی  اتتا چه میزان در جلسنار شما  از .1

 کنید؟ چگونه ارزیابی میآثار نقد و بررسی  اترا در جلس اننحوه عملکرد منتقدشما  .2

 بود؟و مفید کاربردی آثار  نقد و بررسی اتتا چه میزان مباح  ارائه شده در جلساز نار شما  .1

 دارید؟ رضایتجلسات نقد و بررسی آثار  میزان از نحوه اطلاع رسانی به موقع موضوع و زمان برگزاری شما تا چه .6

ارائه شده در جلسات نقد و بررسی آثار رضایت دارید؟ )در میزان از امکانات فنی و پشتیبانی)صوت، تصویر و ...( شما تا چه  .1

 صورت استفاده مجازی از جلسات نقد و بررسی(

 در جلسات نقد و بررسی آثار رضایت دارید؟ ز فراهم شدن امکان طرح سؤالات میزان اشما تا چه  .8
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 پرسشنامه بازدیدکننده ها

 

 ی گرامی فرهیخته

  احترام؛ و سلام عرض با

 کقه  آنجقا  از .است 0210 سال در پویانمایی المللی بین ی جشنوراه دوازدهمین سنجی ارزش به مربو  دارید رو پیش که سوالاتی    

 به کامل و دقیق های پاسخ ی ارائه با است خواهشمند باشد، موثر آینده های جشنواره کیفی سطح افزایش بر تواند می شما های پاسخ

 .فرمایید یاری برنامه این ارزیابی فرایند در را ما ذیل سوالات

 

 شرکت در این جشنواره تا چه اندازه برای شما جذاب و جالب بود؟ .0

 تا چه اندازه پیام آثار اجرا شده در این جشنواره برای شما روشن و قابل فهم بود؟ .0

  تا چه اندازه از کیفیت برگزاری جشنواره رضایت دارید؟ .1

 تا چه اندازه از نحوه برخورد عوامل اجرایی رضایت دارید؟  .2

 تا چه اندازه از زمان اجرای آثار رضایت دارید؟  .1

 نار شما در خصوا کیفیت فیلم های پویانمایی )نور، صدا و تصویر( چگونه است؟  .6

 

 


